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Replay: El “elefante de los ingresos”: ganan pobres y ricos y pierde la clase media 
En el Paper citado (de mayo de 2013), Milanovic explicaba que “en este periodo se ha producido la primera caída de la desigualdad de ingresos en los ciudadanos del mundo desde la revolución industrial”. Aunque dentro de los países desarrollados se ha visto un incremento de la desigualdad de ingresos, si el análisis se hace a nivel mundial, la globalización ha reducido la desigualdad tras “sacar” a cientos de millones de personas de la pobreza. 

Milanovic ha elaborado un gráfico en el que muestra la evolución de los ingresos reales entre 1988 y 2008 a través de los percentiles globales de renta. Es decir, se analiza cómo han cambiado los ingresos de la población mundial tras dividirla en una serie de cien grupos diferenciados por el puesto que ocupan en la escala de distribución de la renta mundial. De ese modo, se ve cómo ha evolucionado la renta de los percentiles más pobres hasta los más ricos, pasando por la clase media. 
[image: http://s03.s3c.es/imag/_v0/770x398/f/b/3/grafico-elefante.jpg]
Esta representación ha sido denominada como el “gráfico del elefante” porque al unir todos los puntos de los percentiles seleccionados aparece una silueta que se parece a la de este paquidermo. Como explicaba Milanovic en su trabajo se puede ver que “dos grupos se pueden considerar como los grandes ganadores de las últimas dos décadas de globalización: primero los muy ricos, aquellos que se encuentran en la cima de la distribución de la renta global; segundo, la media clases de las economías emergentes, particularmente China, India, Indonesia y Brasil”, explica este economista del Banco Mundial. 
Los más ricos
Milanovic prosigue explicando los resultados del gráfico: “El 1% (percentil 100) más rico ha visto crecer sus ingresos reales en más de un 60% en las dos últimas décadas. No obstante, el mayor incremento se ha registrado entre  los percentiles 50 y 60 de la escala global de la distribución de la renta, sus ingresos reales se han incrementado casi un 80%. En estos percentiles encontramos 200 millones de chinos, 90 millones de indios y unos 30 millones de habitantes que van desde Brasil hasta Indonesia”. Las clases medias de los países emergentes y los más ricos del mundo han sido los grandes ganadores de la globalización, sentencia este economista. 
Por otro lado, el tercio más pobre de la población (más o menos entre percentil 10 y 40) también han tenido ganancias considerables, con un incremento de sus ingresos reales que va desde el 40% hasta el 60% más o menos. La única excepción es el 5% más pobre de la población, cuyos ingresos reales han crecido mucho menos que los anteriores grupos. 
Los grandes perdedores
Pero sin duda, “los mayores perdedores, o al menos los no ganadores, de la globalización ha sido los que se encontraban entre el percentil 75 y el 90 en la escala de la distribución global de los ingresos, las ganancias reales de ingresos de esas personas han sido nulas. Estas personas son consideradas como la clase media-alta del mundo incluye a varios países de América Latina con pasado comunista, así como aquellos ciudadanos de países ricos que han visto sus ingresos estancados”, sostiene Branko Milanovic. 
Entre los grandes ganadores está ese 1% más rico del mundo, que está compuesto por más de 60 millones de personas de EEUU, países de la Eurozona, del Reino Unido, Japón, Brasil, Rusia y Sudáfrica. Los otros ganadores son aquellos ciudadanos de la clase media de los países emergentes: “En 1988, una persona con el salario mediano en China sólo era más rico que el 10% de la población del mundo. Unos veinte años después, una persona en la misma posición dentro de la distribución de los ingresos en China es más rico que el 50% de la población mundial”, asegura este economista.
Aunque estos datos son reveladores, aún lo podrían ser mucho más si la serie alcanzase los años posteriores a la última crisis financiera. En los países desarrollados, la clase media ha sido castigada por mayores tasas de paro y unos ingresos reales estancados. Mientras que los países en desarrollo han seguido disfrutando hasta hace poco del súper ciclo de las materias primas y de un crecimiento económico muy superior al de occidente. Por lo que la desigualdad de ingresos entre los ciudadanos del mundo se podría haber reducido bastante más desde 2008
Noah Smith, profesor de Finanzas en Stony Brook University, escribe en Bloomberg, que estos resultados cuestionan cuanto menos las teorías que se han considerado como verdades absolutas durante mucho tiempo: “Observando la evolución de los ingresos de la clase media de los países desarrollados en el gráfico del elefante, se puede cuestionar los beneficios del comercio internacional”.
Informe de la Fundación FOESSA y Cáritas: Expulsión y recuperación económica (análisis y perspectivas) - Abril 2016 
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La crisis del Estado Social: ¿disolución del vínculo social?
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¿Erosión de la clase media en el capitalismo flexible? 
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Tendencias sociales y del empleo en el mundo (2016)  - OIT - Mayo 2016
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Education to Employment: Getting Europe’s Youth into Work - McKinsey Center for Government - June 2016
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Education to Employment: Designing a System that Works - McKinsey Center for Government - June 2016
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NEET (not in education, employment or training)
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Índice de Populismo Autoritario (IPA) en Europa - Informe de TIMBRO y el “think tank” Civismo (Por la libertad y la Sociedad Civil) - Junio 2016
(Un llamado de atención de Europa: el ascenso de los partidos populistas)
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Figure 7. Different countries and income dlasses in global
income distribution, 2005.
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Note: the line drawn at y = 60 shows the global position of the
poorest 5 per cent of the US population.
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Think Tank

civismole

iComo se hizo el IPA? TIMBRO

+ El indice de Populismo Autoritario (IPA) fue concebido por TIMBRO como un estudio sobre la
evolucion y el peso de este fenémeno.

« El analisis de Andreas Johansson Heino abarca 33 paises del Viejo Continente. Aqui entran
los 28 socios de la Unién Europea y el resto de democracias liberales identificadas por
Freedom House: Islanda, Noruega, Suiza, Serbia y Montenegro.

+ EL IPA considera los resultados de las elecciones legislativas celebradas a nivel nacional en
estos 33 paises.

« El periodo abarcado por el informe va de 1980 a 2016.

+ La clasificacion de partidos como populistas y autoritarios fue establecida por Johansson
Heing a partir de la base de datos de Parties and Elections, los estudios del proyecto Chapel
Hill Expert Survey y el analisis directo de los programas y manifiestos de las formaciones
analizadas.

« En Espana, el IPA ha sido desarrollado por CIVISMO, de la mano de Diego Sanchez de la Cruz y
Daniel Portero. Ademas de adaptar el indice y sus capitulos, se incluye un subindice aplicado
al caso espafiol.

+  Axel Kaiser y Gloria Alvarez contribuyen al IPA con un articulo sobre la importancia de frenar
el populismo autoritario a base de promover el desarrollo de los think tanks liberales.
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civismolmas El auge del populismo autoritario TIMBRO

Respaldo electoral en Europa a partidos populistas y autoritarios
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civismolimma i, El renacer del comunismo en Europa TIMBRO
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civismoliie, La llegada al poder del populismo TIMBRO
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Los 33 paises incluidos en
el indice de Populismo
Autoritario tienen 7.843
escafios en sus parlamentos
nacionales. En la
actualidad, 1.489 de dichos
asientos estan ocupados
por representantes partidos
populistas y autoritarios,
un 18,9% del total. Por
tanto, casi uno de cada
cinco parlamentarios
europeos estd adscrito a
estas corrientes politicas.
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Hace tres lustros, el Frente
Nacional parecia haber tocado
techo con el liderazgo de Jean-
Marie Le Pen. Sin embargo, su
hija Marine ha sido capaz de
relanzar y revitalizar a la
extrema derecha francesa,
hasta el punto de que podria
llegar a la segunda vuelta de
las Elecciones Presidenciales
de 2017, segun los sondeos.
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Figure 8. Italy and the rest of the world.
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AUTOR DEL IPA

*  Andreas Johansson Heind es el director de publicaciones de TIMBRO, el think tank liberal de referencia en Suecia.
Doctor en Ciencias Politicas, Johansson Heing es el autor del indice de Populismo Autoritario para Europa.




image8.png
5. Concluding remarks: philosophical
reflections and political implications

1 want to conclude with two points that | think can be
derived from what | have discussed so far.

The first one is an issue for political philosophy. If most
of global inequality is due to differences in location, can
we treat location, and thus citizenship, as a rent or a
premium (or, conversely, as a penalty)? Is citizenship —
belonging to a given country, most often through birth —
something that gives us by itself the right to greater
income? Is there a difference in our view of the matter if
we take a global, as opposed to national, perspective? Is
there a contradiction between the two?

Within a single country, society tries in principle to
limit the advantages that accrue to people bom in rich
families. The advantages include access to better educa-
tion and health care, to powerful friends and private
information, and of course greater wealth. Society tries
to limit these inherited advantages by either taxing
wealth or by making education, health etc available to
all, regardless of their income level. But what is the case
in the ‘global world? The situation is, at one level, very
similar. There are rich countries that have accumulated
lots of wealth and transmit that wealth, along with many
other advantages, to the next generations of their citi-
zens. This is why, for example, the poorest Americans are
relatively well off by world standards. They are lucky to
have been born in the country that is rich (or has
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become rich: the case was different for the poorest
Americans in the 17 century). And there are also people
from poor countries who do not have wealth or the
advantages and opportunities it confers. In stark contrast
to the within-country case, this is considered unobjec-
tionable; or rather it is not questioned whether one may
keep on benefiting from something that the previous
generations have created and one has simply inherited
by virtue of birth. In one case, we frown upon the trans-
mission of family-acquired wealth to offsprings if two dif-
ferent individuals belong to the same nation. In the
other case, we take it as normal that there is a transmis-
sion of collectively acquired wealth over generations
within the same nation, and if two individuals belong to
two different nations we do not even think about, much
less question, such acquired differences in wealth,
income and global social position.

In political philosophy, there are good arguments to
go on with that approach (as we do implicitly today) and
there are also good arguments to disapprove of it. It is
hard to decide which way is right. But what we can do
is to put that argument on the table and open it for
discussion.
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The second implication concems the issue of migra-
tion. If citizenship explains 50 per cent or more of vari-
ability in global incomes, then there are three ways in
which global inequality can be reduced. The first is by
high growth rates of poor countries. This requires an
acceleration of income growth in poor countries, and of
course continued high rates of growth in India, China,
Indonesia, etc. The second way is to introduce global
redistributive schemes. Yet it is very difficult to see how
that could happen. Currently, development assistance is
a little over $100 billion a year. This is just five times
more than the bonus Goldman Sachs paid itself during
one crisis year. Rich countries are not willing to spend
very much money to help poor countries. The willingness
to help poor countries is now, with the ongoing eco-
nomic crisis in the west, probably reaching its nadir. The
third way in which global inequality and poverty can be
reduced is through migration. Migration is likely to
become one of the key problems — or solutions, depend-
ing on one’s viewpoint — of the 21% century. To give just
one stark example: if you classify countries by their GDP
per capita level into four ‘worlds’, going from the rich
world of advanced nations (with GDPs per capita of over
$20,000 per year) to the poorest, fourth, world (with
incomes under $1,000 per year), there are seven points
in the world where rich and poor countries are geo-
graphically closest to each other — whether it is because
they share a border, or because the sea distance
between them is minimal. You would not be surprised to
find out that all seven of these points have mines, boat
patrols, walls and fences to prevent free movement of
people? The rich world is fencing itself in, or fencing
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others out. But the pressures of migration are remaining
strong, despite the current crisis, simply because the dif-
ferences in income levels are so huge.

| conclude with something that resembles a slogan:
either poor countries will become richer, or poor people
will move to rich countries. Actually, these two develop-
ments can be seen as equivalent. Development is about
people: either poor people have ways to become richer
where they are now, or they can become rich by moving
somewhere else. Looked at from above, there is no real
difference between the two options. But from the point
of view of real politics, there is a whole world of differ-
ence.
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Figure 4. Change in real income between 1988 and 2008 at various percentiles of global
income distribution (calculated in 2005 international dollars)
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3. Algunos elementos para comprender
las raices de la desigualdad

Esun hecho que, a pesar de [as notables diferen-
cias que se dan en los indicadores de desigual-
‘dadanivel internacional, esta tiende ser menor
en los paises desarrollados. £l motivo es trple: el
mayor nivel de empleo real —en muchos pases.
del Sur abunda el subempleo, que no suele que-
dar adecuadamente reflejado en Ias estadisti-
‘cas—, lamayor productividad asociada a salarios
mayores —en condiciones laborales reguladas
mas favorablemente—y la muy superior capaci-
dad redistributiva del Estado. Profundicemos un
Pocomas en estas cuestiones para identificar los.
factores que inciden en la desigualdad y poder
discernir mas adelante —con Atkinson— cusles
pueden ser los instrumentos que permitan ami-
norarta.

Por regla general, e suelen identificar dos nive-
les enla distribucion de arentanacional: a distri-
bucion primaria —o de mercado— enla que los
factores productivos, capitaly trabajo, obienen
sus ingresos, y Ia distribucion secundaria —o de
Iarenta disponible—, que es consecuendia de fa
redistribucion resultante de la accion del Estado
a través de los impuestos y las transferencias y
cuyo impacto es muy diverso segun los paises
‘que consideremos. Para que podamos constatar
tantola relevandia de la accion redistributiva del
Estado comoa diversidad de situaciones nacio-
nales,las Tablas 1y 2 recogen la evolucion e los
indices de Gini primario y secundario para Espa-
iy varios pafses de la UE-15 que pueden servir-
nos de referendia.
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Espara 44 sss s s aes ey a3 so9
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TABLA2. indice de Gini de la renta disponible (después de impuestos y transferen:

de Espaia, la Unién Europea 15y algunos paises seleccionados 2007-2014

ves 23 3.8 3.5 %5 .8 2s  .s 09
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Los datos ofrecen —entre otros— tres resul-
tados relativamente sorprendentes. De entra-
da, paises mas desarrollados que el nuestro,
como Alemania, Suecia o Reino Unido en tie-
nen una desiqualdad de partida —o de mer-
‘cado— muy superior a a espafiola. En segun-
do lugar, esos pases son capaces de corregir
mucho mejor que nosotros la falta de equidad
debido a la accion del Estado —el caso sue-
o resulta particularmente espectacular, pues
reduce Ia desigualdad a menos de la mitad—.
Por ultimo, no hay correlacion entre a inten-
sidad de la crisis economica y la evolucion de
Ia desigualdad: Grecia la mantiene a pesar de
1a gravedad de su recesion —algo parecido a
talia—, Portugal es incluso capaz de mejorar
12 equidad durante este periodo —lo que im-
plica un reparto de los costes de ajuste muy
igualitario(18)—, mientras que Espana, como
ya hemos indicado, ha experimentado un se-
Vero aumento de la desigualdad.

Sin embargo, existen otros dos niveles redis-
tributivos que no suelen ser registrados por
las estadisticas y que, sin embargo, poseen
una extraordinaria repercusion sobre las con-
diciones de vida de la poblacion. Me refiero

a los servicios publicos y a o que podriamos
llamar la solidaridad ciudadana (en el seno de
Ias familias, 3 través del asociacionismo, etc).
Efectivamente, Ia existencia de servicios pu-
blicos —particularmente cuando son de cali-
dad, gratuitos y universales— tiene un impac-
to redistributivo muy fuerte, que ha llegado
a estimarse en un 20% de minoracion sobre
Ia desigualdad de la renta disponible(19). Su
inexistencia o provision limitada deteriora la
calidad de vida de Ia poblacion mas pobre y
obliga a los hogares mas modestos a hacer un
esfuerzo adicional de ahorro de tipo preventi-
vo. Adicionalmente, los mecanismos de apoyo
‘mutuo en los niveles familiar y vecinal —cuya
cuantificacion monetaria no es posible esti-
‘mar— resultan de una importancia crucial en
épocas de crsis para evitar 1a exclusion social
de un amplio ndmero de hogares. Su impor-
tancia cualitativa va mucho mas all3 de su po-
sible cuantia financiera.

En consecuendia, Ia busqueda de una mayor
‘equidad tendrs que aspirar a ncidir en [os cuatro
planos senalados: 1 distribucion de la renta en
el ambito productivo, a estructura de a tributa-
ci6n y las transferencias monetarias, la ampiitud
¥ calidad de los servicios publicos y a intensidad
de a solidaridad interpersonal.
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4. Las propuestas de Atkinson

La revision de las medidas que Atiinson pro-
pone para redudr la desigualdad resulta muy
sencilla porque & mismo ofrece en su obra una
sintesis de las mismas, después de haberias ex-
plicado pormenorizadamente(20). Se trata de
un conjunto de quince inicitivas que se refieren
a los distintos planos del proceso redistributi-
Vo que hemos descrto en el apartado anterior
¥ que demuestran que no estamos inermes, ni
mucho menos, ante el ascenso de la inequidad.
Paso a enumerarlas en el mismo orden en el que.
las formula su autor:

Orientar y fomentar desde los poderes pd-
blicos las innovaciones tecnolgicas que fa-
citen [a empleabilidad de los trabajadores
¥ que den primacia al desarrollo de los ser-
Vicios que atienden necesidades humanas.

2. Fortalecer el sindicalismo independiente
—dado que los grandes propietarios de ca-
pital poseen un poder negociador mucho
‘mayor que los trabajadores—, hacer que la
polttica de promocion de Ia competencia
persiga. explicitamente objetivos. redistri-
butivos y crear el Consejo Economico y So-
cial donde no exista, implicando a todos los
agentes socioeconomicos y 3 las organiza-
ciones no gubernamentales.

3. ElGobiero debe adoptar como objetivo ex-
plicito la prevencion y reduccion del desem-
pleo. Con esta finalidad, el Estado deberia
convertirse en empleador de ditima instan-
cia, capaz de ofrecer trabajo con un salario
‘minimo a todo aquel que o solicitara.

4. Deberta implantarse una polftica salaral en
‘cada nacion que tuviera dos componentes:
asegurar unos salarios minimos decentes,
‘capaces de cubriras necesidades basicas de
los individuos, y fijar unos criterios generales
referidos a las remuneraciones a establecer
por negociacion en el Consejo Economico y
Social.

20) Concretaments en s piginas 302304 de s obra ci-
tadn,

B

7.

10.

Fomentar el ahorro nacional, haciendo que
el Goblerno offeciera cuentas con un rendi-
‘miento real positivo vinculadas a los ttulos
de deuda publica de manera que los peque-
fios ahorradores no vieran como desapa-
recen sus recursos de reserva, que con fre-
‘cuencia se han conseguido con el esfuerzo
detodaunavida.

Proporcionar 3 todos los diudadanos un
‘capital bisico a modo de herencia minima
universal, con a que pudieran iniciar 12 edad
adulta con clertos recursos economicosy ca-
‘pacidad para llevar a cabo alguna iniciativa
econmica.

(Crear una autoridad publica de inversiones
‘capaz de gestionar fondos de riqueza sobe-
rana que permitiera elevar el patrimonio del
Estado, oo que podriamos denominar el ca-
pital colectivo, con 1a finalidad de favorecer
Iaigualdad intergeneracional.

Elevar los tipos del impuesto sobre la renta
hasta un maximo del 65% para los ingresos
‘mas altos y reducir el peso de los impuestos
indirectos. Este objetivo simplemente aspira
a revertir la situacion acaecida en las ltimas
décadas y recuperar Ia estructura tributaria
‘propia de muchos paises de la OCDE hasta
los afos setenta.

Offecer descuentos en el impuesto sobre
a renta a las mas bajas, otorgando indluso
transferencias positivas a as que no llegaran
2 un nivel minimo. Se trata, en este caso, de
‘profundizar en 1a progresividad del impues-
toincidiendo especiaimente sobre Ias capas
‘més pobres de la poblacion.

Las herencias o transmisiones inter vivos
deberian tener un gravamen progresivo en
relacion con la cuantia de las mismas  los
ingresos totales acumulados en el iclo vital
¥ N0 quedar excuidas o tener un tipo fijo,
‘como ocurre actualmente de modo genera-
lizado.
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11. Redefinir el impuesto sobre Ia propiedad
—sea de modo proporcional o progresi-
vo—, que grave su valor real y que sea clara-
‘mente diferenciable del resto de os tributos.

12. Ofrecer un salario, prestacion o beca univer-
sal generosa para los ninos, que son el futu-
10 de toda sociedad. Con el fin de favorecer
suefectoredistributivo, este ingreso deberia
formar parte de a base de cotizacin delim-
puesto sobrela renta.

13. Ampliando Ia propuesta anterior mis all3
de la situacion de los menores, Atkinson
propone crear un ingreso basico para toda
Ia poblacion, independiente del acceso a un

trabajo remunerado, que impida caer en la
exclusion sodial.

14. Esta propuesta —que el autor considera, en
parte, alternativa a la anterior, aunque refe-
rida a los jubllados— consiste en establecer
‘una pension universal basica para todas las
personas mayores que no dependiera del
historial de las cotizaciones a la seguridad
socialy que ampliara la cuantia y extension
delas actuales.

15. Elevarlaayuda oficiala desarrollo de los paf-
Ses ricos al 1% de su PIB con la finalidad de
reducir Ia desigualdad y a pobreza a escala
‘mundial. Esta es a tnica propuesta que tie-
ne una perspectiva que trasciende el ambi-
to nacional. Careciendo de originalidad, no
deja de ser importante, porque nos recuer-
da que la desigualdad internacional es muy

superior —en promedio— a3 las desigualda-
des nacionales, y porque offece un objetivo
algo mayor que el tantas veces citado 0,7%
de la renta nacional, que apenas cumplen
‘media docena de pafses.

En definitiva, Anthony Atkinson tiene Ia audacia
de hacer un recorrido sistematico por todas las
‘posibilidades de establecer mecanismos que fre-
nen la desigualdad o puedan indluso revertira,
sin temor  que sus planteamientos puedan ser
tildados de quiméricos. De Ia simple enumera-
ci6n de estas propuestas surgen dos constata-
ciones: que es mucholo que cabe hacer para me-
jorar 2 equidad y que cabe disenar estrategias
‘muy variadas en cada pais para reduci la brecha
de los ingresos, de acuerdo con los caracteristi-
cas socales, culturales e institucionales que le
sean propias.

Como esfacimente apreciable, L siete primeras
‘propuestas pretenden atterar Ia istribucin pri-
‘maria de Ia rent, las siete siguientes inciden en
Ia distribucion secundaria y Ia ultima en Ia distri-
budion internacional. Con todo, en el elenco de
‘medidas no se subraya expresamente Ia impor-
tancia de fortalecer los servicios publicos tipicos
del Estado de bienestar, que, comoyase ha indi-
‘cado, desempefian un papel crudial en la protec-
ci6n social junto a las transferencias monetarias.
‘Tampoco se ha profundizado en el apoyo de los.
‘poderes publicos  la sociedad civil y 2 las fami-
lias para que puedan seguir llevando a cabo su
inestimable labor de solidaridad ciudadana. Pue-
de que ambas omisiones tengan que ver con la
perspectiva britanica del autor.




image17.png
Dentro de este amplio abanico de publicacio-
nes destaca con luz propia el libro de Anthony
8. Atiinson Inequality. What can be done(14)
(Desigualdad. (Qué se puede hacer) Se trata de
una obra dedicada a explorar como se puede re-
ducirIa polarizacion en la distribucion de [a renta
—particularmente en los paises desarmollados—
presentando una nutrida baterta de propuestas
y justificando, al mismo tiempo, su pertinencia y
Viabilidad. Si la obra ha tenido un eco tan amplio
e debe, en buena medida, a que su autor es uno
de los mayores especilistas mundiales en el estu-
dio de la equidad, cuestion que investigaba des-
‘de mucho antes de que pasara a ser un tema po-
pular en Ia academia. Desde hace cinco décadas
Tony Atkinson ha diigido las principales investi-
‘gaciones desarrolladas por la OCDE en tomo la
desigualdad, al tiempo que explicaba el fenome-
1o en algunas de las mas reputadas insttuciones.
‘académicas, como las universidades de Oxford y
Harvard o1a London School of Economics.
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Por consiguiente, las propuestas de Atkinson, que,
como veremos, poseen niveles muy distintos de.
radicalidad —aunque en su conjunto resutan cier-
tamente ambiciosas—, no pueden ser desechadas
sin mas como procedentes de un desconocedor
del fenmeno de la distribucion el ingreso, i ser
atribuidas a una orientacion ideologica extremista.
que desconoce los imites de las acciones econémi-
cay polftica. Al contrario, el rofesor Atkinsones un
contrastado especialista en Ia materia cuyas pro-
Puestas se sustentan en un analii sistemtico del
fenomeno de la desigualdad, que, por otra parte,
desea contribui a corregir.
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En los ltimos afios se acumulan los diagnésticos
sobre la crisis que apuntan a una disolucion del
vinculo social o, al menos, a una desarticulacion
del mismo. Ni la confianza liberal en la sociable
insociabilidad de los individuos juramentados ra-
cionalmente con sus intereses particulares, ni a
confianza socialdemocrata en la capacidad de la
politica para regular y amortiguar las tendencias
centrifugas de la l6gica economica capitalista ni el
deseo republicanista de hacer valer un ethos civico
que dé soporte a la construccion de la fratemidad
parecen hoy capaces de contrartestar esa disolu-
ci6n o desarticulacion del vinculo social. Al aumen-
to de las desigualdades y a la polarizacién de los
ingresos, al debilitamiento de los sistemas sociales
de protecci6n, a la creciente inseguridad y al mie-
do a quedar exdluido sin perspectivas de reingre-
50, al incremento de la precariedad y las zonas de
vulnerabilidad o de completa desproteccion, etc,
se une la experiencia cada vez més extendida de
agotamiento moral y de debilitamiento del com-

promiso social de los sujetos con el bien comn,
experienda solo parcialmente compensada por
el activismo encomiable de tantos voluntarios y
organizaciones que sirven de cierto amparo a los
que carecen de la mas minima proteccion social.
Sin sucumbir ingenuamente a una idealizacion del
pasado, la creciente evidencia de una completa
desolidarizacion de los estratos sociales mis ricos,
la abrumadora corrupcion extendida por doquier
y el debilitamiento del compromiso de las dlases
medias socavan la credibilidad del contrato social
que se daba por supuesto y que establecta los tér-
minos, aunque fuesen ideales, de la configuracion
delas estructuras de justicia socialy de solidaridad
vigentes en Europa desde el final de la Il Guerra
Mundial. La forma de construir dicho vinculo, en
todas sus variantes territoriales y en las diferentes
fases de su evolucién, conocida y reconocida como
«economia social de mercado» o «Estado social de
derechos, parece tocada de muerte o, al menos,
amenazada de grave descomposicion.
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Almenos hasta la irrupcion de la crisis economi-
ca parecfa dominar un consenso entre los cien-
tificos sociales en el sentido de que la sociedad
de la segunda mitad del siglo xx no se puede
describir en términos de sociedad de clases.
Uno de los logros del pacto social de posgue-
fra habria sido alumbrar una sociedad de clases
medias, que eran las verdaderas beneficiarias
de ese pacto y, por tanto, Ias que le daban es-
tabilidad y las que sostenfan con sus aporta-
ciones las pollticas sociales y de redistribucion
solidaria. Ciertamente, el final del fordismo su-
puso una disociacion del consumo que respon-

dia al aumento de las desigualdades sociales y
a una polarizacion del mercado de trabajo: de
un lado, empleos mal pagados e inseguros; de
otra parte, distinguidos ejecutivos y «trabajado-
fes del conocimientos. Sin embargo, el discurso
dominante en los afios noventa sobre la socie-
dad de consumo y la pluralidad posmoderna
de estilos de vida no parecfa poner en cuestion
la idea de una sociedad de clase media. Ahora,
con la crisis, aumentan las voces de alarma so-
bre el proceso de contraccién de la clase media
y del peligro que eso puede suponer para la es-
tabilidad y la cohesion sociales.





image21.png
Ciertamente, durante el fordismo el ethos domi-
nante de la clase media parecia prometer esta-
bilidad, integracion y posibilidades de ascenso
a quienes se esforzaran y rindiesen, a quienes
se adaptaran diligentemente a la norma del tra-
bajo productivo. Un Estado social que prometia
igualdad de oportunidades y Ia confianza en un
régimen meritocratico hacfan el resto. La mirada
de sospecha hacia los que se ubicaban en los
mérgenes respondfaala conviccion de que estos
eran incapaces de aprovechar las oportunidades
por falta de esfuerzo. El primer embate que su-
ri6 el predominio del ethos de clase media fue
sin duda el que produjo la generacion del 68. Los
nuevos referentes que disputaban su hegemo-
nfa eranla participacion polltica, la autonomia, la
creatividad y la autorrealizacion. Ahora sabemos
que en ellos se anunciaba el cuevo espiritu del
capitalismo (Boltanski y Chiapello). Quiza el dis-
curso actual sobre la amenaza de decadencia de
la clase media sea expresion sobre todo del de-
clive de ese nuevo espiritu, completamente sub-
sumidoy funcionalizado por el orden neoliberal.

Pero, mas alla de la existencia de una amenaza
real, no se puede negar un aumento del miedo
real a una pérdida de estatus y estabilidad en
la clase media. Y esto tiene que ver con la pér-
dida de un orden social, de una «normalidadb,
de unas reglas de juego estables para la vida
profesional y la vida privada. Las posibilidades
de ascenso y cafda, de empleo estable o desem-
pleo, de mejores o peores remuneraciones, etc.,
Ya no parecen responder a criterios estables y
claramente identificables. Y esto tiene que ver

con el nuevo contrato de trabajo implicito del
que hemos hablado més arriba, con la imposibi-
lidad de realizar un calculo certero que asegure
el éxito futuro de las inversiones en formacion,
salud o seguridad y con la deshomogeneizacion
de las pertenencias grupales. La movilizacion de
todos los recursos para asegurar el estatus ya
no garantiza que esto ocurra. La clase media
ha perdido su predominio moral. Pero esto
puede reforzar el sentimiento de tener que
asegurarse espacios sociales exclusivos para
el mantenimiento colectivo de posiciones so-
ciales: colegios exclusivos, diplomas y mésteres
exclusivos, inversiones financieras exclusivas, se-
quros de enfermedad y pensiones exclusivas, ur-
banizaciones exclusivas, etc. Puesto que, por un
lado, el ascenso social se percibe como no segu-
f0, mis disputado, menos calculable, pero, por
otro lado, las posibilidades de pérdida de esta-
tus también se perciben como més verosimiles,
el deseo de pertenecer a los estratos elevados
de la clase media se hace més intenso, unido a
la tendencia a desmarcarse de los estratos infe-
riores. Esta mentalidad contribuye claramen-
teala profundizacion de las desigualdades y
puede tener efectos muy importantes sobre
las estructuras de solidaridad promovidas
por el Estado social. En lugar de una clase me-
dia cuya distribucion de ingresos tenga la forma
de un rombo, se puede ir produciendo una evo-
lucién hacia una distribucion en forma de reloj
de arena. Esta recomposicion de la clase media
afectarfa poderosamente al sostenimiento de las
politicas sociales.
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GRAFICO1. La fortuna de las 62 personas mds ricas del mundo sigue aumentando,
mientras que la que se encuentra en manos de la mitad més pobre
de la poblacién mundial se ha estancado
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Las Gitimas previsiones macroeconémicas.
sugieren que el crecimiento del Producto
Interior Bruto (PIB) mundial continuara
siendo moderado en los préximos dos
afios, siguiendo con la tendencia de las
estimaciones de crecimiento a medio plazo,
continuamente revisadas a la baja desde
2011. De hecho, el actual PIB se sitia casi
un 2 por ciento por debajo el potencial
de produccion (FMI, 2015; Zhu, 2015)
Ademés, la brecha de produccion puede
ampliarse atin més en los préximos afios,
debido en gran parte a una multitud de
factores que se auto refuerzan, incluyendo:

* El descenso de la inversién de capital
a largo plazo. A pesar de que el ahorro
mundial esté creciendo, las necesidades.
de inversion a largo plazo, particular-
mente en o que se refiere a la infraes-
tructura, a menudo no se satisfacen
(Spence etal., 2015; Baldwin y Teulings,
2014). Esta situacion refleja en parte los
ajustes, posteriores al auge del crédito,
que se han dado en Ciertas economias.
Mientras tanto, el aumento e la escasez
de activos seguros, sustentado por el
declive secular de los tipos de interés
reales durante las dos Gitimas décadas,
corre el riesgo de convertirse en estruc-
tural en varias economias importantes.
En particular, la escasez de activos.
seguros puede provocar la reduccion
de inversiones a largo plazo, a favor de
tipos de activos mas facilmente tituli-
zables (Caballero y Farhi, 2014). Este
‘cambio, especialmente en paises desa-
rollados, puede atribuirse en parte, a la
aparicin de nuevos modelos de negocio
que demandan poco capital fisico por

Cudles son las causas de Ia desaceleracin del crecimiento mundial?

ser modelos intensivos en conocimiento
que requieren poca inversion y en con-
secuencia aportan un nivel equilibrado
de intereses a largo plazo.

La ralentizacion del crecimiento de la
poblacion en edad laboral. El répido
envejecimiento de la poblacion en los
paises desarrollados, junto con el cre-
cimiento més lento de la poblacién en
edad de trabajar en los paises emer-
gentes y en desarrollo y la extendida
tendencia a la baja de las tasas de par-
ticipacion en la poblacién activa, consti-
tuyen, todos ellos, factores que limitan
el crecimiento de la mano de obra dis-
ponible y a su vez el potencial de cre-
cimiento del empleo y el aumento de la
produccion (vase también seccion D).

Una distribucion desigual de los benefi-
cios derivados del crecimiento. Tras una
interrupcin temporal inmediatamente
después de la crisis, los ingresos del
1 por ciento més rico de la poblacion
han vuelto a crecer a un ritmo mucho
‘mayor que los del resto de la poblacién
Se estima que en 2016, el 1 por ciento
més rico de la poblacién ganara més
del 50 por ciento de la riqueza mun-
dial - un crecimiento del 44 por ciento
n 2009 (Oxfam, 2015). Ademés, los
datos indican que se ha producido una
tendencia a la baja en la participacion
del trabajo, lo que contribuye atin més a
la creciente desigualdad en los ingresos,
especialmente en los paises en desa-
rrollo (OIT, 2014d). Estas tendencias,
n su conjunto, estén relacionadas con
la bajada del consumo y el déficit de la




image26.png
Recuadro 1 (cont.
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Tasas de empleo vulnerable, 2007-2019 (orcentajes)
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Tabla 3
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Exhibit 1

Skill gaps cause the most problems in countries
with the highest youth unemployment
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1 How, if at all, does a lack of entry-level employee skills affect your company?
‘Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit2
Providers are twice as likely as employers and youth
to rate youth as prepared

Respondents who agree that graduates/new hires ar
adequately prepared, %
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employers’ youth? education
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1 Overall, the entry-level employees we hired in the past year have been adequately prepared by their prehire education and/or training.

2 Overall, | think | was adequately prepared for an entry-level position in my chosen career field
3 Overall, graduates from my insiitution are adequately prepared for entry-level positions in their chosen field of study.

‘Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit3

Less than half of youth believe their post-secondary studies
improved their employment opportunities

Youth who believe their post-secondary stu
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1 My post-secondary school education improved my chances of getting a job.

Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit 1

An increasing proportion of the working-age population wants to work
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Exhibit2

Many have part-time work but want full-time employment

otal employed, aged 15-24,

M 2008 M 2012

but desire

me employmen

21.6
20.0 204
18.1
12.7
108 M5 109
91 97
s 75
53 _
i 1 I I I

Germany Portugal

%

France  United Greece  Spain Italy
Kingdom

Sweden

‘Source: Eurostat





image39.png
Exhibit4

Only 20% of young people are satisfied with their outcomes

@ High success @ Moderate success @ Low success

High

Access  |Medium

How
much
support
did you
receive in
your E2E
pathway?

27%

Low

Low

® Dreamers
14%

(@ Nonbelievers

@strugglers

20%

After secondary school

1 The High-achievers 0percent): I focused|
andmadethe bestof the support I received.

The Coasters (6percent): Ifiewthrough
education without stopping to think what
would comenext

TheMeanderers (spercenty ‘lgotsupport
but/mnotaiminghigh. Good enoughic
enough

The Persisters (17 percent):“ltried and
tried, but my educationdidnotequipmeto
my ambitions.

The Dreamers (14 percent): ‘I wish | had
knownmore sothat | could havemade better
decisionstoreachmy ambitions.”

Until secondary school

6 The Non-believers (27 percent) |
don'tbelieve that educationwillgetme

Medium

far

7 The Strugglers (20 percent: ‘I would ke
tocontinuemy education, butl cannot

High

Desire for employability

How great was your desire to become employable?

affordto.

Does not sum to 100% due to rounding.

Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013





image40.png
Exhibit5

Countries have different mixes of youth segments

Distribution of post-secondary segments by country,! % of respondents
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Exhibit68
Only 45% of employers extensively address the skill gap

Addresses skill shortage
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others to ensure companies.”
this does not
change.”

1 Employer segmentation data from 7 EU count
‘Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit7

Small businesses are overrepresented in the disengaged segment

Proportion of businesses of 1-19 employees in each employer segment, %

43

‘Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit8

Small businesses are the
backbone of Europe's
‘employment provision
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Three main guideposts mark the road to employment
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Exhibit 10

Cost is the highest barrier to enrollment and completion
of post-secondary education
Youth respondents who answered yes to each question, %

enrollin
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secondary
education’
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Global Policy Volume 4 . Issue 2 . May 2013

Global Income Inequallty in Numbers: in
History and Now'

Branko Milanovic
World Bank

Abstract

This article presents an overview of calculations of global inequality, recently and over the long term, and outlines the
main controversies and political and philosophical implications of the findings. It focuses in particular on the winners
and losers of the most recent episode of globalization, from 1988 to 2008. It suggests that the period has witnessed
the first dedline in inequality between world citizens since the Industrial Revolution. However, the decline can be sus-
tained only if countries’ mean incomes continue to converge (as they have been doing during the past ten years) and
if internal (within-country) inequalities, which are already high, are kept in check. Mean-income convergence would
also reduce the huge ‘citizenship premium’ that is enjoyed today by the citizens of rich countries.
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Exi

1

Proportion of young people completing each level of education varies

between countries
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Exhibit 12

Fees and financial support available vary between countries
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National Board for Studert Aic), Swedish National Agency for Higher Vocational Education;
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Exhibit 13

Apart from those in Sweden and the Ul

ed Kingdom, most

youth report self-funding or family support for their financial needs
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Exhibit 14

Unemployment rate varies by education level and country

Youth unemployment rates per education level, %, 2012
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_Exhibit16
Across Europe, demand is greatest for medium-level

qualifications (secondary and post-secondary vocational)

Projected demand by qualification level,’ 201020, EU-27 countries.

Total demand by qualification @ Demand: 2010 Total job openings by qualification
level, millions of jobs. @ Demand: 2020 level, 2010-20, %
100% = 84 million openings
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high = trtiary (ISCED 5, 6}; expansion and repiacement demand.

Source: Cedeop skils forecast, 2013





image52.png
Exhibit17

Fewer than a third of young people think they are getting
good career advice at their secondary school
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~Exhibit18

Knowledge on labour market opportunities varies between
segments who continued to post-secondary education
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Exd

it19

Across Europe, understanding of job-placement rates varies

ely between students in different fields of study
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Exi

it20

Students pursuing acadel
vocational education, but poor recognition by society

subjects see strong benefits in
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Figure 3. Global Gini coefficient compared to the Ginis of
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Exhibit 21

Young people are attracted to several post-secondary and professional degrees

Youth who are atiracted to each occupation,! %

United
Germany France Kingdom Spain  Haly ~ Greece Poriugal Sweden

s en o 51
51

Occupation
Engineer
Professional | Doctor/surgeon
degree Lawyer
Accountant
Masters school teacher
Bachelor’s Financial analyst
T |webdeveloper
23year Graphic designer
post-secondary |IT technician
social worker

Police officer
Medical assistant
Teacher assistant
Certificates |Health-care technician
secretary
Electrician
Mechanic
Construction worker
T |Sdlesrepreseniafive
Customer service a9
Food-service worker

s @
Hotel staff e a3

1% who find the ield atractive or have applied for a posifon n % who are familiar with t
‘Source: MeKinsey suvey Aug-Sept 2012, 2013

services B & &

Ed s [s8 st

#ﬁ?&s!ﬁl&:bﬁl Iﬁt:





image57.png
Exhibit 22

Employers across Europe have a similar view on where skills are missing
W Grestest diferences.
Difference between employers who rate skill important and youths’ competence in each skill,! %

United
Germany France  Kingdom Spain Haly Portugal  Sweden
Local language :
proficiency LK
Basic math skills [ U
Academicttheoretical | 4
knowledge

Computer literacy B

Written communi-
cation skills

English proficiency - 15

Teamwork

Spoken
commun

Work ethi

Problem
and analysis

ing

012 017 08 213 19 018 220 610

1 “Below s a st of a number of skils regarcing enlry evel employees you hiave hired in the past year or so. For each sk, please rate how important
they are for new hires 1o be effectve at your company” minus “For each skil, please rate how competent,on average, they are”

‘Source: McKinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit 23

The largest sl

s gaps are in the service (tertiary) sector
and public service

Difference between importance of skills and youths’ competence, split by type of industry,! %
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Exhibit 24

Providers are twice as likely as employers and youth
to rate youth as prepared

Respondents who agree that graduates/new hires are
adequately prepared, %
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‘Source: Mekinsey survey, Aug-Sept 2012, 2013
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Exhibit 26

Employers report communication with providers to be
either infrequent or ineffective
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Exhibit 26
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Exhibit 27

Efficacy and availability of careers support varies across Europe
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Exhibit 28

Work placements are not easy to find in several countries
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Exhibit 20
Take up and remuneration of work placements differs by field of study
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Exhibit 30

The effect of internships varies between countries
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Seventy-five million youth are
unemployed

Half of youth are not sure that their
postsecondary education hasimproved
their chances of finding a job*

Almost 40 percent of employers say
a lack of skills is the main reason for
entry-level vacancies™*

Around the world, governments and businesses face a conundrum: high levels of youth
unemployment and a shortage of job seekers with critical skills. How can a country
successfully move its young people from education to employment? What are the
problems? Which interventions work? How can these be scaled up? These are the
crucial questions.
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Figure 4. Change in real income between 1988 and 2008 at
various percentiles of global income distribution (calculated in
2005 international dollars).
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income, measured in constant international dollars. The horizontal
axis shows the percentile position in the global income distribu-
tion. The percentile positions run from 5 to 95, in increments of
five. The top 5 per cent are divided into two groups: the top 1 per
cent, and those between the 95% and 99" percentiles.
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Youth perception of jobs by country!
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A majority of employers in only three sectors state that

their new-hire employees were prepared
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Figure 5. Lorenz curves for global income distributions in 1988
and 2008.
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Note: the Lorenz curve shows, on the horizontal axis, the cumula-
tive percentage of population, ranked from the poorest to the
richest percentile; on the vertical axis, the cumulative percentage
of total income received by such population percentiles. If, for a
given value of x, y is greater, it means that the bottom x per
cent of the population receives a greater share of total income.
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39% of employers say a skills shortage is a leading
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Most who attend vocational programs are unconvinced

that they made the right decision to attend their

particular institution
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 Theso oxamplos int at o rlated globl criseshighlewse ofyouthunamploymentand

Shortago of poople with criticaljob skl Leadors ovorywhors aro aware ofthe possible.
‘consequances, inth form of social and aconomic distrass, whan too many young paople
beliovs that thei futuro s compromisod. Stil, governments have strugglodto dovslop effective
rasponsas—or aven to dafina what they need o know.

‘Worldwide, young people are three times more likely than heir parents tobe outof work.In Greece,
Spain, andSouth Africa,more than half ofyoung people are unemployed, andjobless levels of 25
‘percent or more re commonin Europe, the Middle East, and Northern Africa. Inthe Organisation

for Economic Co-operation and Development (OECD) countries, more than one ineight fall 15-to
24-year-olds re notin employment, education, ortraining (NEET). Aroundtheworld, the International
Labour Organizationestimates that 75 million young people are unemployed. Including estimatesof
‘underemployed youth would potentialytriple this number. Thisrepresents notjusta giganticpoolof
‘untapped talent; tis alsoa source ofsocial nrest and individual despair.

Paradaxically, thereisacritica skisshortage atthe same time. Across the nine countries thatare-
the focus of this report (Brazil,Germany, ndia, Mexico, Morocco, Turkey, Saudi Arabiz,the United
Kingelom, and the Unitedtates),only 43 percent of employers surveyed agreed that theycould find.
‘enough skilled entry-level workers.This problemis notlikely tobe atemporary blp;infact, twill
‘probably get much worse. The McKinsey Global Insttute estimates that by 2020 there will beaglobal
‘shortfall of 85 million high-and middle-skilled workers.

Ifyoung people who have worked hard to graduate from school and universit cannot secure decentjobs
‘andthe senseof respect that comes with them, society will have to be prepared for outbreaks of anger or
‘even violence. The evidence s in the protests that have recently occurred in Chile EEyp, Greece, Italy,
‘South Africa, Spain, and the United States (o name buta few countries. The gap betweenthe haves and
the have-notsin the OECDisata 30-year high, with income among the top 10 percent nine times higher
than thatof the ottom 10 percent.s

Inordertoaddress youth unemployment, two fundamentals need tobeinplace: skilldevelopmentand.
jobcreation. Thisreport focuses on skl development, with specialaftention o the mechanisms that
‘connect education to employment.

Clearly, employers need towork with education providers sothat studentslearn theskills they need
tosucceedat work, and governments alsohaveacrucial role toplay. Butthereis ttle clrity on which
practicesand interventionswork and which can bescaledup. Most skillsnitatives today serveafew
‘undredor perhapsa fewthousand young people; we must be thinking in termsof millions.

‘Why dorit we know what works (and what does not)in moving young peopl from schoolto employment?
‘Because thereis it hard data on theissue. This information gap makes it &ifficult tobeginto
‘understand what practices are most promising —and whatitwill taketo train young people o that they
‘cantaketheir place asproductive participants in he global economy.

‘Oneway of ooking tthisisto thinkabout where schoolsystem reformwasa dozen years ago. Before
2000, policy makers,educators, parents, and students had ttle understanding of howto fmprove school
systems, orhowschool systems across the world performed in comparisonwith one another.
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Enmarcando el populismo autoritario

Consenso europeo:
conservadores, Fascistas, marxista-
democristianos, liberales leninistas, trotskistas...
y socialdemocratas o
socialistas moderados.

Extrema derecha (FPO,
Movimientos Frente Nacional), Extrema
anticorrupcion izquierda (Syriza,
Podemos...)
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El discurso del populismo autoritario TIMBRO

« El populismo autoritario dice ser el verdadero representante del pueblo, elegido para
combatir a una élite corrupta.

+ Los movimientos populistas cargan contra los partidos tradicionales (la casta, las élites...) y
apuestan por revertir el orden politico y econdmico de forma rupturista (reforma
constitucional, introduccion de medidas radicales...).

+ El populismo no autoritario puede tener elementos correctivos que ayuden a paliar los
excesos o desviaciones del sistema politico tradicional. Sin embargo, el populismo
autoritario aprovecha las carencias del sistema para desarrollar un proyecto contrario a la
democracia liberal y la economia de mercado.

+ El populismo autoritario siempre defiende un Estado mas fuerte y mas grande. Su discurso
esta impregnado de restricciones a la libertad, bien sean la libertad personal (extrema
derecha) o la libertad econdmica (extrema izquierda).

+ Un tema transversal del populismo autoritario europeo es el rechazo a instituciones de
vocacion internacional como la Unién Europea, la Eurozona, la OTAN o los acuerdos
comerciales como el TTIP.




