Nunca tan pocos han engañado a tantos durante tanto tiempo

Según lo publicado por Business Week, en su edición europea del 14 de julio de 2003, en su articulo de tapa: The Global 1000 (The world’s most valuable companies), las empresas –más importantes del mundo- que integran tan “prestigioso” ranking han alcanzado una facturación equivalente (mayo 2002 / mayo 2003) de 13.258.090 US $ mil., una utilidad equivalente a 567.508 US $ mil., y un valor de mercado equivalente a US $ 16.680.741.

Ahora bien, cuánto personal ocupan esas “famosas” empresas a lo largo y ancho de la “aldea global”? Cuántos hombres y mujeres “gozan” del beneficio de estar empleados en “The Global 1000”? Cuántos sueñan por las noches, se duchan y, se afeitan o maquillan por la mañana orgullosos de pertenecer a “The world’s most valuable companies?

Misterio…es un dato que no se registra…es una cifra que no se publica. Es una información que a los “grandes bonetes” no interesa.

Comienza la investigación…

Primero, consultar a Business Week (www.businessweekeurope.com). Estimados Señores: Necesitaría saber…

Respuesta: Esa información no esta disponible.

No me resigno, y amplio la búsqueda…

Fondo Monetario Internacional (www.imf.org)

Banco Mundial (www.worldbank.org)

OECD (www.oecd.org)

Wall Street Journal (www.wsj.com)

Naciones Unidas (www.un.org)

Reserva Federal de los Estados Unidos (www.federalreserve.org)

Organización Mundial del Comercio (www.wto.org)

Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos (www.loc.gov)

Bureau Economic Analysis (www.bea.gov)

IFC (www.ifc.org)

Forbes (www.forbes.com)

Fortune (www.fortune.com)

The Economist (www.economist.com)

The Times (www.time.com)

Organización Internacional del Trabajo (www.ilo.org)

Banco Central Europeo (www.ecb.int)

ATTAC (www.attac.org)

La lista continúa…por hacerla corta, se consultaron además: Eurostat, Thompson Financial, Morgan Stanley Capital International, S & P Compustat (estas dos últimas son las entidades que elaboraron el estudio para Business Week), Financial Times, Wall Street, Stock Research, Nasdaq, Fidelity, CNN, Yahoo, Google…

En todos los casos la pregunta era la misma: Cantidad de recursos humanos contratados por las mayores empresas del mundo.

En todos los casos la respuesta era la misma: Lamentablemente, no disponemos de esa información.

A veces, ni eso. La “callada”, por respuesta.

Es que a nadie interesa esa información? O es que a nadie (de los grandes “apóstoles” del librecambio) interesa que se sepa? Por qué será?

No tengo más alternativa que efectuar algunos cálculos indirectos (“derivados”, con perdón de los gnomos de Wall Street) o estimaciones (sin “modelo econométrico”, con perdón de los tecnócratas del FMI).

Utilizando como fuente la publicación Forbes 500’s de 2003 (www.forbes.com) –home page for The world’s business leader- (por fin!!!) encuentro el personal ocupado por las 500 empresas de mayor facturación de EEUU. Pero (siempre hay un pero), se publica el ranking de facturación, pero no la facturación. Se puede obtener el listado de personal ocupado por las mayores 500 empresas según el ranking de cantidad de empleados, o bien las personas ocupadas por las empresas según el ranking de ventas, pero no la cifra de ventas.

Como pueden ustedes observar siempre faltan “0.10 pal’ peso”, o el dólar, como les guste más.

Sumando el listado de Forbes 500’s – 2003, por ranking de personal ocupado, tendríamos 24.202,2 miles de personas.

Realizando una prueba con las primeras 100 empresas de mayor registro de empleo, tendríamos 14.242.5 miles de personas.

Realizando la misma prueba con las primeras 100 de mayor facturación, tendríamos un registro de empleo de 12.071,9 miles de personas.

(Jugando con la máquina de calcular)

Siendo generoso, puedo multiplicar por 2 la cifra correspondiente a las 500 empresas más importantes de los EEUU (listado Forbes) para “imaginar” el personal ocupado por las 1000 empresas más importantes del mundo (The world’s most valuable companies, listado Business Week), con lo que tendríamos 48.404,4 miles de personas empleadas.

Siendo más conservador (y algo más econométrico), se observa que según las primeras 100 empresas americanas (del listado de 500’s Forbes), la progresión resulta:

Las empresas de EEUU que más personal ocupan:

Las primeras 25:


7.174.3 miles

De 26 a 50:



3.073.6 miles

De 51 a 75:



2.218.0 miles

De 76 a 100:



1.776.6 miles

Sumatoria primeras 100:
           14.242.5 miles

Las empresas de EEUU con mayor facturación y el personal que ocupan: 

Las primeras 25:


5.392.3 miles

De 26 a 50:



2.858.6 miles

De 51 a 75:                    


1.899.2 miles

De 76 a 100



1.921.8 miles

Sumatoria primera 100:

           12.071.9 miles

Se puede asumir que las siguientes 900 no superan el ranking de las 76 a 100: 1.776.6 miles de personas por tramo? (parecería demasiado optimista)

900 % 25 (tramo) = 36 tramos de 25 empresas

36 tramos x 1776.6 miles de personas = 63.957.6 miles de personas

63.957.6 + 14.242.5 (de las primeras 100) = 78.200.1 miles de empleados

Si queremos ser más conservadores (y tal vez, más, matemáticamente razonables) deberíamos detraer de la serie las menores participaciones por tramo.

De las primeras 25 a las segundas 25 se produce una disminución equivalente al 57.16% (de 7.174.3 miles de personas a 3.073.6 miles de personas).

De las segundas 25 a las terceras 25 se produce una disminución equivalente al 27.84%.

De las terceras 25 a las cuartas 25 se produce una disminución equivalente al 19.90%.

De las primeras 25 a las cuartas 25 se produce una disminución equivalente al 75.24%.

Les parecería exagerado disminuir en un 50% (entre puntas) la cantidad de personal empleado por tramos de 25 empresas, comenzando las primeras 25 del tramo 101 a 125 con 1.776.6 miles de personas?

Aplicando el criterio anteriormente indicado, tendríamos:

Primeras 100 empresas:

           14.242.5 miles

Segundas 100 empresas 14.242.5 x 0.5 =
7.121.21 miles

Terceras 100 empresas 7.121.25 x 0.5 =
3.560.63 miles

Cuartas 100 empresas 3.560.63 x 0.5 =              1.780.31 miles

Quintas 100 empresas 1.780.31 x 0.5 =                 890.16 miles

Sumatoria primeras 500 empresas                                     27.594.85 miles

Sextas 100 empresas 890.16 x 0.5 =                    445.08 miles

Séptimas 100 empresas 445.08 x 0.5 =                222.54 miles

Octavas 100 empresas 222.54 x 0.5 =                  111.27 miles

Novenas 100 empresas 111.27 x 0.5 =                   55.63 miles

Décimas 100 empresas 55.63 x 0.5 =                     27.82 miles

Sumatoria primeras 1000 empresas                                  28.457.19 miles

Bingo!!. La ley de los “grandes números”. Gary Cooper que estás en los cielos!!

Si ustedes comparan el dato publicado por Forbes 500’s, de 24.202.2 miles de personas empleadas, con el calculado, por este humilde analista, con sus martingalas “non sanctas” (perdón a los sabios economistas del FMI, padres putativos del Multimod, o MultiMad??), que alcanza los 27.594.85 miles de empleados (proyectados), podemos -con vuestra licencia- dar por aceptable la proyección de 28.457.19 miles de empleados ocupados por las 1000 más importantes compañías del mundo.

Elijan ustedes la cifra que más les guste. A los funambulistas y escribas a las órdenes de las grandes empresas, les dejo que elijan la cifra que más les convenga. 

Les parece aceptable 29.000 miles de trabajadores? (Cálculo propio).

Prefieren ser mas optimistas y estirarse a 48.000 miles de trabajadores? (multiplicando por dos la cifra correspondiente a las primeras 500 del listado de Forbes).

Y hasta sí quieren les dejo a los “plumíferos” de la globalización y el libre mercado, que se inclinen por la cifra de 78.000 miles de trabajadores, que se deriva de aplicar a los 36 tramos de 25 empresas (faltantes para llegar a las 1000) del personal ocupado por el tramo 76 a 100 empresas (1.776.6 miles de personas), cifra que empalaga hasta al más optimista fundamentalista del mercado.

Algún analista de Wall Street (de esos que “arrean” la manada) puede inclinarse por un cálculo “derivado” (la cabra tira al monte) de las 500 principales empresas americanas (del Global 1000 – 2003) con unas ventas de 5.570.810 US $ mil.  y aplicando el personal ocupado en las 500’s principales de Forbes, de 24.202.2 miles de personas, se llega a una relación empleados/ventas (solo un cálculo de aproximación).

Aplicando esa relación a la facturación total de las 1000 principales empresas (Business Week) tendríamos que con 13.258.090 US $ mil. podría llegarse a una “empleabilidad” equivalente a 57.598.45 miles de trabajadores (teóricos).

Dulce Liberal (se pongan como se pongan)

Tenemos una grilla de potencial personal ocupado por las 1000 mayores empresas del mundo que va desde 29.000 miles de trabajadores a un máximo de 78.000 miles de trabajadores. Cada uno, según sus preferencias y credibilidad por la globalización, que todo lo alcanza, protege y multiplica, puede inclinarse por la cifra que más le apetezca.

Así y todo, comparando con el personal activo, según publicación del Banco Mundial (Labor force structure -–2003 World Development Indicator) - Total labor force comprises people who meet the ILO definition of the economically active population: all people who supply labor for the production of goods and services during a specified period. It includes both the employed and the unemployed. While national practices vary in the treatment of such groups as the armed forces and seasonal or part-time workers, the labor force generally includes the armed forces, the unemployed, and first-time job-seekers, but excludes homemakers and other unpaid caregivers and workers in the informal sector.

Labor force structure

World
   Total millions
             2001

2.983.4

2010 3.376.7

                                                    High income                               2001                     466.6

2010 482.7

                                                    EEUU                                         2001                     146.7

2010 159.7

                                                    Europe EMU                               2001                    142.2

2010 142.6

Se pongan como se pongan…

29.000 miles de trabajadores “sólo” equivalen al:

0.97% de la “Labor force structure” -  World - 2001

6.22% de la “Labor force structure - High income - 2001

19.77% de la “Labor force structure” - EEUU - 2001

20.39% de la “Labor force structure” - Europe EMU - 2001

Ahora llega el “preguntero”:

Ustedes creen que las 1000 empresas más importantes del mundo, que “sólo” ocupan el equivalente al 0.97% (menos del 1%) de la fuerza laboral mundial (y eso que comparamos datos de 2003 con datos de 2001) pueden imponer su “ortodoxia”, sus “pompas y circunstancias”, su modelo de “privatización, desregulación, flexibilización y financierización” al resto del mundo?

Ustedes creen que estos inventores del los “lobbies y los hobbies” tienen tanto poder mas allá del fáctico?

No será que los políticos, lacayos, serviles y genuflexos, se rinden ante la “financiación” de los partidos (por decir suave lo que podemos llamar colusión o corrupción, sin temor a equivocarnos)?

Pueden “tan pocos” engañar a “tantos” durante “tanto” tiempo?

Pueden estos “artistas” dominar el planeta?

Pueden 1000 empresas y/ 300 familias (tanto monta monta tanto) repartir “el pan y la sal” de la aldea global (según le gusta decir a sus augures)? 

Pueden estos “fabuladores” romper el Contrato Social, desmontar el poder del Estado, patrimonializar la justicia, falsificar la democracia, avasallar al individuo, su cultura y su hábitat?

