




Capítulo  XIII 



 Cuando Los Números Vienen Marchando
En nuestra época de estudiantes universitarios (1963-1968), plena moda de los "Columbian Boys", se dividía -en algunos casos peyorativamente- a los profesores de economía entre, "numéricos" -la mayoría econometristas, muchos, con postgrado en Estados Unidos- y "anuméricos" -a los que enseñaban economía política con enfoque humanista. Descartado que nuestra inmadurez y deseo de estar "a la moda" nos hacía -con buen grado de ignorancia- ser partidarios de la economía matemática, de los modelos y las funciones.
Luego los años -y los golpes, por qué no- nos demostraron, afortunadamente, que el hombre no es un cobayo. Que no debe -como a rata de laboratorio- ser utilizado para probar virus, vacunas, tratamientos, y luego analizar dónde, cuándo, cómo y por qué murió.
Por eso nos importa más la política económica que los modelos económicos, la persona que las estadísticas, los pacientes que las radiografías. Lo que cada uno gana o come, que las igualadoras estadísticas "per cápita". Los usos y costumbres del pequeño hombre, más que la ley de los grandes números. En una palabra, hemos aprendido a dar vuelta el telescopio y en vez de mirar "el bosque" miramos "el árbol".
Dicho esto, o a pesar de ello, iniciamos un capítulo en el que tratamos de ofrecer alguna información estadística, para aquellos lectores a los que les parezca de utilidad, a la hora de establecer algunas conclusiones o definir estrategias futuras.
Las fuentes utilizadas son:
- Estadísticas financieras internacionales - Anuario 1997
  Fondo Monetario Internacional
- L' etat de la France  1997-1998 
  (La De'Couverte)
- Anuario de estadísticas del trabajo  1997
  Organización Internacional del Trabajo
- El empleo en el mundo  1996 - 1997
  Organizacion Internacional del Trabajo
- Statistical yearbook  Edition 1996
  United Nations
- Informe sobre la situación social en el mundo  1997
  Naciones Unidas
- Economic outlook  1996
  OCDE
CUADRO 1

PIB a precios constantes - variación anual (%) respecto del año anterior









AÑO    
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
2.5
2.3
4.3
3.2
2.9
2.6

1987
2.3
1.4
4.8
5.6
3.1
4.1

1988
4.5
3.6
5.0
5.1
3.9
6.2

1989
4.3
3.7
2.2
4.8
2.5
4.7

1990
2.5
5.7
0.4
3.7
0.8
4.8

1991
0.8
13.2
-2.0
2.3
-1.0
3.8

1992
1.2
2.2
-0.5
0.7
2.7
1.0

1993
-1.3
-1.2
2.1
-1.2
2.2
0.3

1994
2.8
2.9
4.3
2.1
3.5
0.6

1995
2.1
1.9
2.0
2.8
2.0
1.4

1996
1.5
1.3
2.1
2.2
2.4
3.6

comentario Cuadro 1
Acumulando las variaciones porcentuales del PBI para el periodo 1986-1996 podemos establecer el siguiente ranking:
                    Alemania               37%
                    Japón                     33,1%
                    España                   31,3%
                    G. Bretaña             24,7%
                    EEUU                    23,2%
                    Francia                   23,2%
En el caso de Alemania destacamos la acumulación de Producto Bruto Interno en 1991 por la unión de las dos partes. En el caso de España el período de fuerte crecimiento posterior a su ingreso a la Comunidad Europea.




CUADRO 2




Indices de producción  y trabajo - Producción industrial




    
Números índices - 1990=100












AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN 
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
88.4
87.2
90.1
88.6
90.0
80.1

1987
90.0
87.4
93.7
92.8
94.2
82.8

1988
94.3
90.5
98.2
95.8
98.4
90.8

1989
98.2
94.8
100.3
100.1
100.2
96.1

1990
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
98.7
103.2
96.3
99.2
98.0
101.8

1992
97.6
101.8
96.3
96.4
101.2
95.6

1993
93.9
95.6
98.3
91.8
104.6
91.2

1994
97.4
99.7
103.3
99.8
109.8
91.8

1995
99.0
101.3
105.9
103.3
113.4
94.9

1996
100.0
101.0
107.2
102.5
116.5
97.7

1995
88.0
N/D
96.9
95.7
107.1
N/D

1996
85.5
N/D
N/D
98.5
109.2
N/D

comentario Cuadro 2
De la lectura del cuadro anterior se destaca la importante recuperación de los índices de producción de los Estados Unidos, seguido de Gran Bretaña y la pérdida de ritmo de Japón.


                                             CUADRO 3

                                         Indices de producción y trabajo - Empleo


                                                   Números índices - 1990=100










AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
102.1
95.3
94.1
88.3
90.8
96.9

1987
99.7
95.2
95.0
91.0
93.2
95.6

1988
98.6
95.0
98.0
93.7
96.2
96.2

1989
99.4
97.3
99.8
97.4
98.6
97.9

1990
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
98.2
101.4
96.8
100.2
98.9
102.1

1992
95.5
99.0
94.7
98.3
99.2
102.8

1993
90.8
91.9
95.3
94.1
100.7
102.4

1994
88.9
85.9
96.0
93.3
103.7
N/D

1995
88.0
N/D
96.9
95.7
107.1
N/D

1996
85.5
N/D
N/D
98.5
109.2
N/D

comentario Cuadro 3
A pesar de los datos no disponibles podemos observar el importante crecimiento del empleo en Estados Unidos y las caídas del mismo en Europa.




CUADRO 4




Indices de producción y trabajo - Salarios



Números índices - 1990=100











AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
87.1
83.5
71.3
74.9
89.9
88.4

1987
91.2
87.6
77.1
80.5
91.5
90.2

1988
94.1
91.0
83.5
85.7
94.1
93.4

1989
98.5
94.9
91.1
92.0
96.8
96.4

1990
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
104.4
107.2
108.0
108.2
103.3
103.4

1992
108.4
114.8
114.6
116.5
105.8
105.6

1993
111.7
121.7
118.6
124.4
108.5
107.7

1994
115.0
123.6
123.3
130.0
111.4
110.2

1995
116.0
N/D
127.4
136.2
114.2
112.5

1996
118.0
N/D
132.3
143.4
118.0
N/D

















Este cuadro presenta la primera "sorpresa estadística". Comparemos los Cuadros 1 -2 -3 y 4.


Periodo 1986-1996






 
Variación
Producción
Empleo
Salarios
Incremento de salarios



PBI
industrial


s/Incremento de empleos(%)










Alemania
37.0
13.8
-9.4 (1)
 40.1 (1)
54.6


Japón
33.1
17.6
5.5 (2)
24.1 (2)
17.6


España
31.3
13.9
10.2
68.5
52.9


G.Bretan.
24.7
17.1
2.8 (3)
61.0 (3)
56.6


EEUU
23.2
26.5
18.4
28.1
8.2


Francia
23.2
11.6
-16.6
30.9
57.0


(1) 1986-1994   (2) 1896-1993  (3) 1986-1995




            







comentario Cuadro 4
El empleo crece menos que la producción industrial (o decrece) a consecuencia de los cambios tecnológicos (robotización y otros) y "sorpresa" los salarios -de los que trabajan- crecen mucho más que el empleo. Una primera conclusión -que luego ampliaremos- sería que tamaños incrementos de salarios permiten mantener la paz social, confirman la dualización de la economía y ayudan a comprender el silencio cómplice de los sindicatos



CUADRO 5





Exportaciones - miles de millones de dólares










AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
124.948 
243.326 
107.093 
27.206 
227.158 
210.757 

1987
148.382 
294.369 
131.257 
34.192 
254.122 
231.286 

1988
167.787 
323.323 
145.165 
40.341 
322.427 
264.856 

1989
179.397 
341.231 
152.345 
44.492 
363.812 
273.932 

1990
216.588 
410.104 
185.172 
55.642 
393.592 
287.581 

1991
217.100 
402.843 
184.964 
60.177 
421.730 
314.786 

1992
235.871 
422.271 
190.003 
64.334 
448.164 
339.885 

1993
209.349 
382.472 
180.180 
59.555 
464.773 
362.244 

1994
235.905 
429.722 
204.923 
73.299 
512.627 
397.005 

1995
286.738 
523.802 
242.042 
91.716 
584.743 
443.116 

1996
289.614 
521.111 
260.707 
101.993 
625.073 
410.901 




















CUADRO 6





Importaciones - miles de millones de dólares










AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
129.401 
190.872 
126.330 
35.057 
382.295 
127.553 

1987
158.476 
228.441 
154.407 
49.113 
424.442 
151.033 

1988
178.857 
250.467 
189.340 
59.643 
459.542 
187.378 

1989
192.986 
269.702 
197.731 
71.469 
492.922 
209.715 

1990
234.436 
346.153 
222.977 
87.715 
516.987 
235.368 

1991
231.784 
389.908 
209.947 
93.306 
508.363 
236.999 

1992
239.638 
402.441 
221.551 
99.758 
553.923 
233.246 

1993
201.838 
346.027 
205.390 
78.626 
603.438 
241.624 

1994
230.188 
385.351 
227.000 
92.509 
689.215 
275.235 

1995
275.275 
464.271 
263.719 
115.019 
770.852 
335.882 

1996
276.053 
455.683 
285.799 
121.784 
822.025 
349.152 




















CUADRO 7





Balanza comercial - millones de dólares










AÑO   
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
-1347
54680
-14058
-7197
-145045
92820

1987
-7775
68044
-19019
-13742
-159560
96420

1988
-7656
76644
-38160
-18703
-126960
95000

1989
-10305
75277
-40544
-25406
-115139
76890

1990
-13253
69044
-32742
-29158
-109033
63580

1991
-9714
19920
-18274
-30335
-74070
96084

1992
2371
28722
-23428
-30420
-96102
124764

1993
7516
41755
-20240
-14946
-131368
139417

1994
7049
51675
-16488
-14833
-164600
144191

1995
11175
66373
-18313
-17661
-171990
131787

1996
15099
73356
-18878
-14912
-186260
83561




















CUADRO 8





Balanza de pagos - Exportación de bienes y servicios




Porcentaje del PIB












AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
22.4
31.5
25.4
19.8
27.3
11.6

1987
21.8
30.3
25.2
19.3
26.4
10.5

1988
22.4
30.9
22.8
18.9
26.3
10.2

1989
24.0
32.8
23.5
18.3
25.2
10.7

1990
23.9
31.5
24.3
17.0
25.2
10.9

1991
24.1
27.2
23.3
16.9
24.4
10.4

1992
24.1
25.4
23.8
17.3
26.2
10.3

1993
22.8
23.6
25.4
19.4
29.4
9.5

1994
23.7
24.5
26.4
22.7
33.6
9.5

1995
24.0
25.4
28.4
23.4
37.4
9.6

1996
23.6
N/D
29.2
25.2
38.4
10.2

comentario Cuadro 8
En Estados Unidos llama la atención la importancia de la exportación de bienes y servicios como porcentaje del PIB a pesar de su déficit de balanza comercial.



CUADRO 9




     Balanza de pagos - Importación de bienes y servicios




           Porcentaje del PIB











AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
21.2
25.9
26.3
17.7
10.1
7.6

1987
21.5
24.9
26.5
19.4
10.7
7.5

1988
22.1
25.6
26.5
20.3
10.8
8.0

1989
23.7
27.5
27.7
21.6
10.7
9.4

1990
23.7
28.1
27.0
20.5
10.7
10.3

1991
23.5
27.2
24.5
20.4
10.3
8.8

1992
22.5
25.5
25.2
20.4
10.5
8.1

1993
20.9
23.1
26.6
20.2
10.9
7.2

1994
21.7
24.0
27.3
22.8
11.6
7.4

1995
22.0
24.6
29.1
23.4
12.3
8.2

1996
21.5
N/D
30.0
24.3
12.5
9.7

comentario del Cuadro 9
Con los Cuadros 8 y 9 podemos establecer el siguiente ranking de países según el comercio (% del PIB):
                      G. Bretaña                    59,2
                      EEUU                          50,9
                      Alemania                      49,5
                      Francia                          45.1
                      Japón                            19,9
Llama la atención la baja participación de Japón frente a su mayor beneficio de la balanza de pagos, y la situación inversa de Estados Unidos.



CUADRO 10






Inversión como porcentaje del PIB











AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
19.6
21.9
17.1
20.0
18.8
27.7

1987
20.2
21.8
18.0
21.5
18.3
28.5

1988
21.4
22.8
20.3
23.7
17.5
30.4

1989
22.3
23.6
21.0
25.1
17.5
31.3

1990
22.5
24.6
19.2
25.4
16.3
32.3

1991
21.5
23.5
16.1
24.6
14.8
32.2

1992
19.7
23.0
15.3
22.7
15.2
30.8

1993
17.1
21.4
15.0
19.9
16.2
29.7

1994
18.0
22.7
15.4
20.3
17.5
28.7

1995
18.3
22.4
15.6
21.1
17.5
28.5

1996
17.1
22.6
15.3
20.5
17.5
29.8




















CUADRO 11






Consumo como porcentaje del PIB











AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
79.3
75.2
83.8
77.9
84.2
68.3

1987
79.7
75.6
83.2
78.3
84.8
68.3

1988
78.5
74.8
83.4
77.5
84.6
67.4

1989
77.6
73.7
83.2
78.1
84.0
67.3

1990
77.6
72.6
83.6
78.0
84.9
67.0

1991
78.1
76.6
85.0
78.6
85.5
66.2

1992
79.0
77.1
86.0
80.2
85.3
67.0

1993
80.7
78.2
86.3
80.7
84.7
68.0

1994
79.8
76.8
85.5
81.1
83.9
69.3

1995
79.4
76.5
85.0
78.6
83.8
70.0

1996
80.3
77.4
85.0
78.2
83.8
69.6


CUADRO 12




Empleo y desempleo general e industrial - FRANCIA (millares)















AÑO
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

EMPLEO











TOTAL
21631.3
21829.5
22146.2
22396.4
22442.0
22307.6
22078.2
22110.0
22491.0
N/D

INDUST
4703.3
4639.9
4669.0
4705.7
4634.9
4479.0
4269.3
4162.2
3099.0
N/D

DESEMPL











TOTAL
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D

INDUST
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D


CUADRO 13



Empleo y desempleo general e industrial - ALEMANIA (millares)














AÑO
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

EMPLEO











TOTAL
N/D
N/D
N/D
N/D
37445.0
36940.0
36381.0
36076.0
36048.0
35892.0

INDUST
N/D
N/D
N/D
N/D
11634.0
10818.0
10230.0
9643.0
8945.0
8536.0

DESEMPL











TOTAL
N/D
2241.6
2037.8
1883.1
2859.7
2957.1
3412.4
4035.0
3473.0
3980.0

INDUST
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
1367.0
1071.0
N/D


CUADRO 14



Empleo y desempleo general e industrial - GRAN BRETAÑA (millares)
















AÑO
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

EMPLEO











TOTAL
25083.0
25914.0
26584.0
27191.0
26305.0
25728.0
25314.0
25697.0
25972.7
26218.8

INDUST
5351.0
5437.0
5445.0
7806.0
7242.0
6844.0
6565.0
4874.7
4909.0
5036.0

DESEMPL











TOTAL
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
2735.8
2453.6
2335.5

INDUST
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
534.5
428.2
419.1


CUADRO 15



Empleo y desempleo general e industrial - ESPAÑA (millares)














AÑO
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

EMPLEO











TOTAL
11368.9
11772.7
12258.3
12578.8
12609.4
12366.2
11837.5
11730.1
12041.9
12396.0

INDUST
2588.9
2641.2
2736.0
2806.7
2728.4
2660.1
2401.7
2331.5
2326.0
2336.1

DESEMPL











TOTAL
1641.3
1464.5
1263.0
1166.1
1191.9
1384.5
1836.7
N/D
1753.9
1724.0

INDUST
209.5
171.8
154.0
157.6
181.2
210.8
315.4
N/D
225.2
204.7


CUADRO 16



Empleo y desempleo general e industrial - EEUU (millares)














AÑO 
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

EMPLEO











TOTAL
112440.0
114968.0
117342.0
118793.0
117718.0
118492.0
120259.0
123060.0
124900.0
126708.0

INDUST
20935.0
21320.0
21652.0
21346.0
20580.0
20124.0
19711.0
20157.0
20493.0
20518.0

DESEMPL











TOTAL
7425.0
6701.0
6528.0
7047.0
8628.0
9613.0
8940.0
7996.0
7404.0
7236.0

INDUST
1315.0
1170.0
1149.0
1303.0
1588.0
1682.0
1500.0
1176.0
1047.0
1028.0


CUADRO 17



Empleo y desempleo general e industrial - JAPON (millares)














AÑO
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

EMPLEO











TOTAL
59110.0
60110.0
61280.0
62490.0
63690.0
64360.0
64500.0
64530.0
64570.0
64860.0

INDUST
10310.0
10650.0
11010.0
11570.0
12060.0
12230.0
12260.0
12380.0
12520.0
12630.0

DESEMPL











TOTAL
1860.0
1730.0
1510.0
1420.0
1360.0
1370.0
1570.0
1920.0
1990.0
2230.0

INDUST
310.0
270.0
210.0
190.0
170.0
180.0
260.0
290.0
290.0
330.0

comentario del Cuadro 17
A pesar de las dificultades para conseguir información de períodos comparables, más cambios de base divisionales, así como la unión de las dos Alemanias trataremos de efectuar algunos cálculos comparativos


Empleo/Desempleo total e industrial - Evolución (%)



Comparativo 1987-1996











FRANCIA 
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

EMPLEO







TOTAL
3.97 (1)
-4.15 (2)
4.53
9.03
12.69
9.73

INDUST
-34.11 (1)
-26.63 (2)
-5.89
-9.76
-1.99
22.50

DESEMPL







TOTAL
26.99
77.55 (3)
N/D
5.04
-2.55
19.89

INDUST
N/D
N/D
N/D
-2.29
-21.83
6.45

(1) 1987-1995  (2) 1991-1996  (3) 1988-1996




Destacamos la creación de empleo total en Estados Unidos, Japón y España; el importante incremento del empleo industrial en Japón y la pérdida de empleo industrial en Francia, Alemania y España (a pesar del crecimiento del empleo total).
En cuanto al desempleo llamamos la atención sobre la disminución en Estados Unidos para el sector industrial, mientras aumenta el paro en Japón (total e industrial). Muy importante es el incremento del paro en Alemania (producto de la unión) y en Francia.

CUADRO 18



Crecimiento de la población activa y tasas de participación











Tasa media de crecimiento


Tasa de participación




anual da la poblac. activa







1960.1970
1974.1995

1960
1973
1995

EEUU
1.9
1.8

64.5
66.6
77.1

C.E.(12)
0.3
0.6
                 
67.5
65.5
65.7

JAPON 
1.3
1.0

75.7
71.7
76.5

FRANCIA
0.8
0.7

70.3
67.8
67.1

ALEMANIA
0.3
1.6

69.8
69.2
68.6

G.BRETAN
0.3
0.4

72.3
73.0
74.0

ESPAÑA
0.8
0.8

60.6
60.1
58.5


CUADRO 19



Crecimiento del PIB y el empleo













Crecimiento del PIB        Crecimiento del empleo
Crecimiento necesario para que






la economía empiece a crear empleos


1960.1973
1974.1995
1960.1973
1974.1995
1960.1973

1974.1995


EEUU
4.3
2.5
2.0
1.8
2.3

0.7


C.E.(12)
4.8
2.2
0.3
0.2
4.5

1.9


JAPON
9.4
3.2
1.3
0.9
8.1

2.2


FRANCIA
5.4
2.2
0.7
0.2
4.7

1.9


ALEMANIA
4.4
2.6
0.3
1.2
4.1

1.4


G.BRETAN
3.2
1.8
0.3
0.1
2.9

1.7


ESPAÑA   
7.3
2.4
0.8
-0.3
6.6
         
2.6


comentario Cuadro 19
De los cuadros anteriores podemos extraer algunas lecturas interesantes:
1) a pesar de tener mayor crecimiento de la tasa media de población activa, C. E. (12) baja la tasa de participación de la misma. Estados Unidos y Japón tienen un comportamiento inverso.
2) con un crecimiento anual del PIB del 2,2 (1974-1995) la C. E. (12) prácticamente no puede crear empleo dado que requiere un mínimo de 1,9 para poder comenzar a hacerlo.
3) nuevamente se destaca Estados Unidos como un importante creador de empleo.


CUADRO 20


Producto Bruto Interno - Total y per-cápita - en millones de dólares (precios constantes 1990)

FRANCIA











1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

pre. corr.
731912
887859
962765
965452
1195432
1198835
1322096
1251696
1421066

per capita
13195
15916
17160
17112
21077
21033
23089
21766
24608

pre. const.
1046905
1070467
1118621
1166187
1195432
1204960
1219247
1206990
1241147

% crec.
2.5
2.3
4.5
4.3
2.5
0.8
1.2
-1.0
2.8

CUADRO 21

Producto Bruto Interno - Total y per-cápita -en millones de dólares (precios constantes 1990)

ALEMANIA











1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

pre.corr. (F)
886618
1107422
1193475
1183213
1501516
1719513
1969455
1910761
2046537

pre.corr. (D)
124326
154676
163779
151011
144519





per cap. (F)
14526
18125
19504
19310
24485
21533
24506
23631
25179

per cap. (D)
7500
9380
9989
9258
8894





pre.cons.(F)
1302359
1321601
1370810
1420495
1501516
1700074
1737488
1717947
1767217

pre.cons.(D)
156155
161354
166367
170266
144519





%crec.    (F)
2.4
1.5
3.7
3.6
5.7
3.3
2.2
-1.1
2.9

%crec.    (D)
3.9
3.3
3.1
2.3
-15.1





CUADRO 22

Producto Bruto Interno - Total y per-cápita - en millones de dólares (precios constantes 1990)

G.BRETAN











1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

pre. corr.
562354
689455
835619
841404
975524
1011545
1044665
941434
1018761

per cap.
9876
12075
14592
14647
16930
17501
18020
16192
17471

pre. cons.
864682
905849
950978
971701
975524
956237
951343
970627
1007945

% crec.
4.4
4.8
5.0
2.2
0.4
-2.0
-0.5
2.0
3.8

CUADRO 23

Producto Bruto Interno - Total y per-cápita - en millones de dólares (precios constantes 1990)

ESPAÑA











1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

pre. corr.
230806
292716
344748
380511
491938
528339
576311
478582
482788

per cap.
5973
7541
8842
9721
12526
13418
14608
12112
12201

pre. cons.
407536
430529
452745
474200
491938
502965
506451
500854
510763

% crec.
3.2
5.6
5.2
4.7
3.7
2.2
0.7
-1.1
2.0

CUADRO 24

Producto Bruto Interno - Total y per-cápita - en millones de dólares (precios constantes 1990)

EEUU











1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

pre. corr.
4320784
4496574
4853962
5204500
5489600
5656400
5937300
6259900
6649805

per cap.
17581
18516
19803
21031
21965
22401
23266
24270
25514

pre. cons.
4926602
5078574
5278652
5422533
5489600
5457379
5599509
5790925
6027216

% crec.
2.8
3.1
3.9
2.7
1.2
-0.6
2.6
3.4
4.1

CUADRO 25

Producto Bruto Interno - Total y per-cápita - en millones de dólares (precios constantes 1990)

JAPON











1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

pre. corr.
1985574
2408912
2898385
2871825
2932088
3350137
3656889
4190396
4590940

èr cap.
16344
19733
23638
23328
23734
27036
29434
33645
36782

pre. cons.
2416074
2515269
2671417
2797373
2932088
3056964
3090646
3084349
3152205

% crec.
2.6
4.1
6.2
4.7
4.8
4.3
1.1
-0.2
2.2

CUADRO 26

Exportaciones mundiales por productos y regiones

En millones de dólares FOB - Productos manufacturados








Exportaciones a: Comunidad Económica Europea


Exportaciones





desde:
Todo el 
Paises
Paises en 
Com. Econ.
Europa


mundo
desarrollad.
desarrollo
Europea
desarrollad.








1980
413714
379063
28257
276667
318804

1990
1000754
896340
89809
655023
758204

1991
1028005
918304
97083
667410
769222

1992
1093496
967404
108209
708399
816394

1993
958254
821802
113417
588798
684195

CUADRO 27

Exportaciones mundiales por productos y regiones


En millones de dólares FOB - Productos manufacturados

Exportaciones a:






Todo el
Paises
Paises en
Europa
Com.Econ.


mundo
desarrollad.
desarrollo
total
Europea

Exportac.






desde CEE






1980
524266
394373
110575
339399
276667

1990
1102518
918394
153700
778249
655023

1991
1111455
915653
158237
784151
667410

1992
1185380
966911
177522
829183
708399

1993
1070773
838478
186216
697766
588798

CUADRO 28

Exportaciones mundiales por productos y regiones

En millones de dólares FOB - Productos manufacturados

Comunidad Económica Europea - Estados Unidos - Japón











Exportaciones a:

EEUU
Japón

Exportaciones desde:

EEUU
Japon

Exportac.




Exportac.




desde CEE




a: CEE




1980

31931
5471



36909
17397

1990

83786
24784



72480
52629

1991

77321
23265



77403
N/D

1992

83349
22328



77281
61561

1993

86923
22545



70877
55414

comentario Cuadro 28
De los cuadros 26 - 27 y 28 podemos comentar:
1) para el año 1993 la C. E. tenía una posición favorable en su balanza comercial de bienes industriales (112.519 millones de dólares).
2) Para el año 1993 la C. E. realizaba dentro del conjunto de sus países miembros el  61% de sus importaciones industriales y el 55% de sus exportaciones industriales; porcentajes que llegan al 71% de sus importaciones industriales si se extiende el cálculo a toda Europa y al 65% para el caso de las exportaciones industriales a toda Europa.
3) las exportaciones industriales de la C. E. (1993) a Estados Unidos representaron el 8,12% del total y a Japón el 2,11%.
4) las importaciones industriales de la C. E. (1993) de Estados Unidos representaron el 7,40% del total y de Japón el 5,78%.








CUADRO 29















Estructura del comercio de la OCDE (porcentaje del PIB nominal)
































País o territorio

Origen de las importaciones
Destino de las exportaciones
Exportaciones netas
Variación de las exportaciones netas




1972
1982
1992
1994
1972
1982
1992
1994
1972
1982
1992
1994
1972.1982
1982.1992
1992.1994




















OCDE
OCDE

7.98
10.32
11.14
10.72
7.83
9.97
10.97
10.86










Europa
5.20
6.61
7.39
6.70
5.27
6.87
7.54
6.95
0.07
0.26
0.15
0.25
0.19
-0.11
0.10



A. del N.
2.02
2.65
2.53
2.79
2.05
2.38
2.72
3.14
0.03
-0.27
0.19
0.35
-0.30
0.46
0.16


Ajenos a la


















OCDE

2.46
4.77
3.45
3.73
2.35
4.33
3.33
3.69
-0.11
-0.44
-0.12
-0.04
-0.33
0.32
0.08



EAD+China
0.35
0.85
1.39
1.62
0.40
0.84
1.32
1.65
0.05
-0.01
-0.07
0.03
-0.06
-0.06
0.10



OPEP
0.81
2.14
0.72
0.63
0.41
1.41
0.56
0.44
-0.40
-0.73
-0.16
-0.19
-0.33
0.57
-0.03




















EEUU   
OCDE

3.47
4.91
5.81
6.51
2.94
4.18
5.14
5.23
-0.53
0.73
-0.67
-1.28
-0.20
0.06
-0.61



Europa
1.27
1.65
1.86
1.96
1.25
1.89
1.96
1.77
-0.02
0.24
0.10
-0.19
0.26
-0.14
-0.29



A. del N.
1.37
1.97
2.25
2.68
1.19
1.44
2.20
2.48
-0.18
-0.53
-0.05
-0.20
-0.35
0.48
-0.15


Ajenos a la 


















OCDE

1.12
2.83
3.13
3.48
1.18
2.56
2.40
2.48
0.06
-0.27
-0.73
-1.00
-0.33
-0.46
-0.27



EAD+China
0.33
0.87
1.75
2.02
0.22
0.67
1.08
1.21
-0.11
-0.20
-0.67
-0.81
-0.09
-0.47
-0.14



OPEP
0.22
0.99
0.56
0.50
0.23
0.73
0.37
0.29
0.01
-0.26
-0.19
-0.21
-0.27
0.07
-0.02




















JAPON
OCDE

3.99
4.41
3.11
2.89
5.23
6.22
5.14
4.46
1.24
1.81
2.03
1.57
0.57
0.22
-0.46



Europa
0.82
0.93
1.04
0.94
1.57
2.01
1.97
1.43
0.75
1.08
0.93
0.49
0.33
-0.15
-0.44



A. del N.
2.37
2.77
1.68
1.60
3.36
3.71
2.94
2.81
0.99
0.94
1.26
1.21
-0.05
0.32
-0.05


Ajenos a la


















OCDE

3.72
7.67
3.26
3.10
4.17
6.49
4.15
4.16
0.45
-1.18
0.89
1.06
-1.63
2.07
0.17



EAD+China
0.73
1.61
1.52
1.63
1.67
2.39
2.82
3.03
0.94
0.78
1.30
1.40
-0.16
0.52
0.10



OPEP
1.50
4.45
1.06
0.83
0.61
2.00
0.52
0.36
-0.89
-2.45
-0.54
-0.47
-1.56
1.91
0.07




















EUROPA
OCDE

13.56
17.81
17.81
17.53
13.25
16.85
17.12
18.05
-0.31
-0.96
-0.69
0.52
-0.65
0.27
1.21



Europa
11.22
14.50
14.94
14.62
11.22
14.59
14.96
15.39










A. del N.
1.73
2.41
1.77
1.87
1.66
1.81
1.63
1.98
-0.07
-0.60
-0.14
0.11
-0.53
0.46
0.25


Ajenos a la 









 








OCDE

3.79
6.30
3.84
4.22
3.25
5.65
3.69
4.43
-0.54
-0.65
-0.15
0.21
-0.11
0.50
0.36



EAD+China
0.27
0.61
1.06
1.24
0.26
0.46
0.78
1.18
-0.01
-0.15
-0.28
-0.06
-0.14
-0.13
0.22



OPEP
1.33
2.77
0.74
0.66
0.59
2.08
0.74
0.62
-0.74
-0.69
0.00
-0.04
0.05
0.69
-0.04

comentario Cuadro 29
El Cuadro 29  nos permite realizar algunas observaciones:
1) Europa importaba en 1994 el equivalente al 17,53% de su PIB de países miembros de la OCDE y exportaba por el 18,05%.
2) Europa importaba entre si el equivalente al 14,62% de su PIB y exportaba entre si el equivalente al 15,39%.
3) con Estados Unidos los porcentajes alcanzaban el 1,77% en importaciones y el 1,96% en exportaciones, del PIB nominal europeo.
4) con Japón los porcentajes equivalían al 1,43% en importaciones y el 0,94% en exportaciones, del PIB nominal europeo.
5) con países ajenos a la OCDE las relaciones eran 4,22% del PIB europeo para importaciones y 4,43% para exportaciones.
6) con países EAD+China las relaciones eran 1,24% del PIB europeo para importaciones y 1,18% para exportaciones.
7) con los países de la OPEP las relaciones eran  0,66% del PIB europeo para importaciones y 0,62% para exportaciones.
8) acumulando las operaciones comerciales de Europa con respecto a Estados Unidos, Japón, países EAD+China, y OPEP tendríamos las siguientes relaciones:
· Europa importa del conjunto mencionado por el equivalente al 5,1% de su PIB.
· Europa exporta al conjunto mencionado por el equivalente al 4,7% de su PIB.
9) si le restamos a los porcentajes de países ejenos a la OCDE la participación de los países EAD+China y países OPEP nos queda el resto del mundo:
· Europa importa de los países ajenos a la OCDE-(EAD+China)-OPEP por el equivalente al 2,32% de su PIB.
· Europa exporta a los países ajenos a la OCDE-(EAD+China)-OPEP por el equivalente al 2,63% de su PIB.
CUADRO 30

Aumento del empleo, crecimiento de la población en edad de trabajar

y tasa de participación en la fuerza de trabajo, en algunos paises con

economías desarrolladas











Aumento del empleo
Crecimiento de la pob.

en edad de trabajar
Tasa de participación en la fuerza

de trabajo








1963.1973
1974.1995
1960.1973
1974.1995
1960
1973
1995










EEUU
2.0
1.8
1.7
1.1
64.5
66.0
77.5

JAPON
1.3
0.9
1.7
0.7
75.7
71.7
76.5

C. E. (12)
0.3
0.2
0.6
0.6
67.5
65.5
65.7

Aum. del empl. = variación porcentual media anual   -   C.E.(12) no incluye ex RDA

comentario del Cuadro 30
Del cuadro anterior se puede comentar:
1) la variación porcentual media anual del aumento de empleo de Estados Unidos se redujo en un 10% durante el período 1974-95, en un 30% en Japón y en un 33% en la C. E. (12).
2) el crecimiento de la población en edad de trabajar disminuyó un 35% en Estados Unidos, en un 59% en Japón y se mantuvo en la C. E. (12), en el período 1974-95.
3) la tasa de participación en la fuerza de trabajo aumentó un 17% en Estados Unidos entre 1973 y 1995, un 7% en Japón y apenas un 0,3% en C. E. (12).
4) la posición de la C. E. (12) es la más desfavorable en cuanto a la creación de empleo, y tasa de participación en la fuerza de trabajo a pesar de no haber registrado crecimiento de la población en edad de trabajar.
5) esta situación empeoraría para la C. E. (12) si se incorporaran a las estadísticas los Lander de la ex-RDA.

CUADRO 31



Valor unitario exportación - Indices valor unitario (precios)

En dólares - 1990=100









AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
73.3
73.3
73.1
66.6
88.7
85.4

1987
83.8
86.3
84.8
77.3
90.2
95.5

1988
87.8
89.0
92.7
85.8
96.6
101.6

1989
86.8
86.9
89.0
88.4
99.1
100.9

1990
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
96.2
96.8
100.4
96.7
100.9
107.2

1991
99.6
102.1
101.8
99.1
101.0
114.0

1993
90.1
92.0
97.6
83.6
101.4
124.5

1994
98.3
92.9
101.5
83.1
103.6
134.1

1995
111.1
107.6
111.6
94.9
108.8
144.8

1996
108.2
N/D
111.9
96.0
109.4
N/D

















CUADRO 32

Valor unitario importación - Indices valor unitario (precios)

En dólares - 1990=100









AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
73.6
75.1
76.2
77.6
83.6
80.4

1987
83.5
85.1
87.1
84.8
89.7
86.4

1988
86.6
87.8
94.1
88.9
94.0
91.4

1989
87.0
88.2
90.0
89.1
96.9
95.0

1990
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
95.5
99.0
100.5
95.3
100.0
97.4

1992
97.9
102.0
100.9
95.5
100.8
96.3

1993
87.0
91.1
94.3
80.9
100.1
97.0

1994
92.4
94.6
99.4
81.3
101.8
97.2

1995
104.5
110.0
112.5
92.1
106.4
105.3

1996
102.6
N/D
111.8
91.9
107.4
N/D

comentario Cuadro 32
De los cuadros anteriores se destaca la notable mejora (hasta 1995) de los valores unitarios de exportación sobre la importación en Japón.
CUADRO 33

Relación de intercambio (variación % respecto del año anterior

calculada a partir de índices)









AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
12.2
15.1
-5.4
15.3
4.5
33.7

1987
0.6
3.7
1.4
6.1
-5.1
1.8

1988
1.2
      --------
1.2
5.9
2.1
2.7

1989
-1.7
-2.7
0.4
2.9
-0.4
-4.4

1990
0.3
1.5
1.1
0.8
-2.2
-5.8

1991
0.18
-2.3
-0.1
1.5
0.9
10.0

1992
1.0
2.4
1.0
2.3
-0.7
7.6

1993
1.8
0.9
2.7
-0.4
1.2
8.3

1994
2.7
-2.8
-1.4
-1.1
0.4
7.6

1995
-0.1
-0.4
-2.9
1.8
0.5
-0.4

1996
-0.8
N/D
1.0
0.4
-0.4
N/D

















CUADRO 34

Balanza en cuenta corriente - (porcentaje del PIB)









AÑO
FRANCIA
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986
0.3
4.6
-0.2
1.7
-3.4
4.3

1987
-0.5
4.2
-1.2
-0.1
-3.5
3.6

1988
-0.5
4.2
-3.5
-1.1
-2.5
2.7

1989
-0.5
4.7
-4.3
-2.9
-1.9
2.0

1990
-0.8
3.2
-3.3
-3.7
-1.6
1.2

1991
-0.5
-1.0
-1.4
-3.7
-0.2
2.0

1992
0.3
-1.0
-1.7
-3.7
-1.0
3.0

1993
0.7
-0.7
-1.7
-1.2
-1.5
3.1

1994
0.5
-1.0
-0.3
-1.4
-2.1
2.8

1995
1.1
-1.0
-0.5
0.2
-2.0
2.2

1996
1.3
N/D
N/D
0.3
-2.2
1.4

comentario Cuadro 34
De los cuadros anteriores se puede observar la buena performance de Japón y el deterioro de los resultados de Estados Unidos (en balanza) y los países europeos registrados en el período bajo estudio.

CUADRO 35

FRANCIA


                                                                                                                                       






AÑO
EMPLEO
DESEMP.
VOL.EXPO.
VOL.IMPO
V/U.EXPO
V/U.IMPO


en miles

base 100 - 1990

base 100 - 1990










1986
21551
2517
78.4
76.8
93.3
93.6

1987
21631
2622
81.3
82.2
92.6
92.2

1988
21830
2563
88.4
87.6
96.1
94.7

1989
22146
2532
95.3
95.2
101.8
102.0

1990
22396
2505
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
22442
2709
104.7
102.3
99.6
99.0

1992
22306
2911
108.5
103.8
96.9
95.2

1993
22054
3172
110.5
106.7
93.8
90.5

1994
22044
3329
119.5
116.7
100.3
94.2

1995
22296
2976
128.6
122.7
102.0
95.8

1996
N/D
3063
N/D
N/D
101.9
96.4









CUADRO 36

ALEMANIA









AÑO
EMPLEO
DESEMP.
VOL.EXPO.
VOL.IMPO.
V/U.EXPO.
V/U.IMPO.


en miles

base 100 - 1990

base 100 - 1990










1986
N/D
N/D
83.1
74.3
98.5
100.9

1987
N/D
N/D
85.5
78.3
96.0
94.7

1988
N/D
N/D
91.2
83.3
96.7
95.5

1989
N/D
N/D
98.5
89.3
101.1
102.6

1990
N/D
N/D
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
37416
2207
100.0
112.7
99.4
101.7

1992
36905
2621
102.2
115.3
98.7
98.6

1993
36478
3443
97.8
104.2
94.2
93.2

1994
36322
3693
111.7
113.5
93.3
95.0

1995
36237
3612
116.4
115.3
95.4
97.6

1996
35892
3980
N/D
N/D
N/D
N/D

















CUADRO 37

G.BRETAN









AÑO
EMPLEO
DESEMP.
VOL.EXPO.
VOL.IMPO.
V/U.EXPO.
V/U.IMPO.


en miles

base 100 - 1990

base 100 - 1990










1986
N/D
N/D
82.4
75.7
88.6
92.3

1987
25083
5351
87.0
81.1
92.1
94.6

1988
25914
5437
89.1
92.2
92.5
93.9

1989
26684
5445
93.9
99.6
96.6
97.7

1990
27191
7866
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
26305
7242
100.5
94.6
101.1
101.2

1992
25728
6844
102.8
100.7
103.0
102.1

1993
25314
6565
102.9
101.1
115.6
111.6

1994
25697
4875
116.2
107.5
117.8
115.3

1995
25973
4909
126.3
112.7
125.6
126.6

1996
26219
5036
133.7
122.0
127.4
127.2

















CUADRO 38

ESPAÑA









AÑO
EMPLEO
DESEMP.
VOL.EXPO.
VOL.IMPO.
V/U.EXPO.
V/U.IMPO.


en miles

base 100 - 1990

base 100 - 1990










1986
11236
2759
74.0
52.5
91.5
106.6

1987
11726
2924
79.5
65.8
93.6
102.8

1988
12119
2858
85.0
78.1
98.0
101.6

1989
12596
2550
89.0
91.0
102.7
103.5

1990
12889
2350
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
12916
2289
111.5
111.7
98.6
97.2

1992
12641
2789
117.0
121.5
99.6
95.9

1993
11838
2538
135.4
117.8
104.4
101.0

1994
11730
2647
160.4
130.5
109.2
106.9

1995
12042
2449
N/D
N/D
116.1
111.5

1996
12396
2275
N/D
N/D
119.3
114.2

CUADRO 39

EEUU









AÑO
EMPLEO
DESEMP.
VOL.EXPO.
VOL.IMPO.
V/U.EXPO.
V/U.IMPO.


en miles

base 100 - 1990

base 100 - 1990










1986
109597
8237
65.1
88.5
88.7
83.6

1987
112440
7425
71.6
91.6
90.2
89.7

1988
114968
6701
84.8
94.6
96.6
94.0

1989
117342
6528
93.3
98.4
99.1
96.9

1990
117914
6874
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
116877
8426
106.2
98.3
100.9
100.0

1992
117590
9384
112.7
106.3
101.0
100.8

1993
119306
8734
116.4
116.6
101.4
100.1

1994
123060
7997
125.7
130.9
103.6
101.8

1995
124900
7407
136.6
140.1
108.8
106.4

1996
126708
7236
145.2
148.0
109.4
107.4

CUADRO 40

JAPON









AÑO
EMPLEO
DESEMP.
VOL.EXPO.
VOL.IMPO.
V/U.EXPO.
V/U.IMPO.


en miles

base 100 - 1990

base 100 - 1990










1986
58530
1670
85.7
68.1
99.4
93.5

1987
59110
1730
86.0
74.4
93.4
86.3

1988
60110
1550
91.1
87.7
89.9
80.9

1989
61280
1420
95.0
94.6
96.1
90.5

1990
62490
1340
100.0
100.0
100.0
100.0

1991
63690
1360
102.5
104.0
99.7
90.6

1992
64360
1420
104.0
103.6
99.7
84.2

1993
64500
1656
101.5
106.6
95.6
74.5

1994
64529
1920
103.2
121.1
94.7
68.6

1995
64566
2098
106.6
136.2
94.1
68.4

1996
64858
2250
N/D
N/D
N/D
N/D

comentario Cuadro 40
Con la información de los Cuadros 35 a 40 se pueden elaborar los siguientes resultados comparativos de la evolución en el periodo 1986-96 para los países estudiados.

VARIACION
FRANCIA 
ALEMANIA
G.BRETAN
ESPAÑA
EEUU
JAPON

1986 a 1996
(1)
(2)
(3)
(4)

(5)









EMPLEO
3.46
-3.15
4.53
10.32
15.61
10.81

DESEMP.
18.24
63.88
-5.89
-17.54
-12.15
34.73









VOL.EXPO.
64.03
40.07
53.68
116.76
123.04
24.39

VOL.IMPO.
59.77
55.18
50.43
148.57
67.23
100.00









VAL.EXPO.
10.15
-3.15
38.33
30.38
23.34
-5.33

VAL.IMPO.
2.35
-3.27
34.46
7.13
28.47
-26.84

(1) 1986-1995 (2) 1991-1995 (3) 1987-1996 (4) en volumen 1986-1994 (5) en volumen y valor 1986-1995
Para el período estudiado puede observarse como comienza a complicarse el panorama de Alemania y Japón , como mejoran Estados Unidos, Gran Bretaña y España, y como resulta insuficiente el crecimiento Francés de cara al empleo.


CUADRO 41









Horas trabajadas por año y productividad horaria en varios paises







Pais

Horas trab.

Prod. hora



por año

base: 100

Holanda

1321

132.4

Noruega

1462

116.0

Italia

1482

129.7

G.Bretaña

1498

97.4

Francia

1524

118.4

Alemania

1529

102.5

Suecia

1563

90.3

EEUU

1611

121.5

Suiza

1647

97.5

Finlandia

1654

89.2

Portugal

1704

61.4

Japón

1812

80.3

España

1903

86.3

Mexico

2079

36.1







El promedio de horas trabajadas en paises de la OCDE es de 1585 por año



CUADRO 42









Costo de la mano de obra en los paises desarrollados








Pais

Coste de la mano de obra





EEUU=100









Noruega

148



Alemania

146



Suecia

142



Suiza

141



Finlandia

141



Belgica

128



Holanda

123



Italia

111



Canada

108



Francia

103



EEUU

100



Australia

88



Japon

86



G.Bretaña

84



Irlanda

80



España

79



Portugal

25



Hong Kong

22



Brasil

18



Mexico

12








Nota: Las cifras se basan en unos costes salariales que incluyen el 

pago por el tiempo trabajado, otras formas de pago directo, los 

seguros sociales, las asignaciones a planes de pensiones y similares

y ciertos impuestos sobre salarios. Costos de trabajadores de producción

manufacturera periodo 1975 a 1990.

CUADRO 43



Orientación de la política económica a lo largo del ciclo económico



AÑO
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996












EEUU










Crec. anual del PIB
3.8
3.4
1.3
-1.0
2.7
2.2
3.5
2.0
2.3

Tasa de desempleo
5.5
5.3
5.6
6.8
7.5
6.9
6.1
5.6
5.5

Impulso presupuestario

-0.1
-0.1
0.9
-0.2
0.8
-0.6
-0.8
-0.8
0.1

Tipos de interes reales











a corto plazo
2.5
3.2
2.4
1.2
0.1
0.4
1.9
3.1
3.1












UNION EUROPEA

(2)










Crec. anual del PIB
4.2
3.5
3.0
1.6
1.0
-0.5
2.8
2.5
1.4

Tasa de desempleo
9.4
8.5
7.9
8.5
9.6
11.1
11.6
11.2
11.4

    Impulso presupuestario
0.3
-0.3
1.3
-0.1
-0.2
0.5
-0.3
-0.4
-0.8

 Tipos de interes reales










a corto plazo










Alemania

(3)
3.0
4.2
5.8
5.5
4.8
3.3
2.5
2.6
1.7

Francia

               
5.3
6.0
7.5
6.4
8.0
6.4
3.7
4.9
1.9

Italia 
5.1
6.3
5.8
5.2
8.9
5.9
3.8
4.6
6.0

G.Bretaña
5.3
8.0
9.2
4.1
4.9
2.4
3.0
4.1
3.5

comentario del Cuadro 43
(1) el impulso presupuestario es lo contrario de la variación del déficit estructural primario. Indica la orientación o la política presupuestaria; por ejemplo, en la política presupuestaria de Estados Unidos de 1992 se dio un impulso al crecimiento, cifrado ex ante facto en un 0,8 por ciento del PIB.
(2) se ha excluido Luxemburgo de los cálculos, las cifras se refieren a los otros 14 estados que forman parte de la Unión Europea en 1996.
(3) los datos se refieren a Alemania Occidental hasta 1990; y a partir de entonces a Alemania en su totalidad.
Fuente: OCDE - Economic outlook - junio/96
En el Cuadro puede verse la diferencia entre Estados Unidos y Europa en lo que se refiere a las políticas monetarias y presupuestarias y los resultados económicos (crecimiento y desempleo).
En Estados Unidos se aplica una política contracíclica y en Europa se aplica una política económica restrictiva.
Depresión económica en 1990 y recesión en 1991-92; política presupuestaria y monetaria para mantener la actividad en Estados Unidos. El impulso presupuestario llegó a ser casi del 1% del PIB en 1990 y 1992, mientras que los tipos de interés reales bajaron progresivamente a cero y estuvieron en ese nivel casi dos años (1992 y 1993).
En cambio tanto la política monetaria como la presupuestaria siguieron teniendo carácter restrictivo durante la depresión y la recesión que padeció Europa de 1991 a 1993. La restricción presupuestaria supuso un 0,5% del PIB en el año de recesión de 1993, al paso que los tipos de interés siguieron siendo sumamente altos.
Según el Estudio sobre el empleo en el mundo 1996/97 de la Oficina Internacional del Trabajo - Ginebra (del que se obtuvo este documento): "un estímulo fiscal coordinado del 1,25% del PIB podría elevar la producción en 3,5 puntos porcentuales después de 3 años y disminuir el desempleo en 1,5 o 2 puntos porcentuales al cabo de 4 años".
En nuestra opinión , la lectura del Cuadro 43 y los datos estadísticos aportados anteriormente nos deberían llevar a reflexionar sobre las fuentes de crecimiento a largo plazo.
Teniendo en cuenta las siguientes funciones:
Y=Producto
L=Empleo
K=Capital
TPF=Productividad total de los factores
Las variaciones en el empleo (L) pueden estar explicadas por:
Variación de la población total (que llamaremos d)
Variación de la tasa de participación (que llamaremos e)
Caída de la desocupación (que llamaremos f)
De ello, tendremos que L = d + e + f
Las variaciones en el producto (Y) pueden ser explicadas por:
La contribución del crecimiento del empleo (que llamaremos a)
La contribución del aumento del capital reproductivo del país (que llamaremos b)
La contribución del aumento de la productividad de los factores o innovación tecnológica (que llamaremos c)
Además tenemos que considerar la participación del factor trabajo y la participación del factor capital, o sea:
a = variación del empleo  x la participación del factor trabajo
b =variación del "stock" de capital reproductivo anual x la participación del factor capital
entonces  Y = a + b + c
Nuestra propuesta es promover alternativas de crecimiento del producto explicadas por una mayor utilización del factor trabajo y menos por el crecimiento del capital y la productividad.
Dada la importancia de la fuente y para abundar en la discusión sobre el tema transcribimos integramente -sin comentarios- un resumen del Informe del empleo en el mundo 1996/97 -las políticas nacionales en la era de la mundialización- de la Oficina Internacional del Trabajo - Ginebra.
"El pleno empleo sigue siendo un objetivo factible y extremadamente necesario
El desorden que impera hoy en los mercados de trabajo no es ni inevitable ni irreversible, dice la Oficina Internacional del Trabajo. Según la OIT, "el concepto de pleno empleo, convenientemente actualizado, debería seguir siendo un objetivo central de las políticas económicas y sociales".
La  persistencia de altas tasas de desempleo en los países industrializados y las ingentes proporciones que ha alcanzado el subempleo en los países en desarrollo son argumentos de gran peso que fundamentan la necesidad tanto económica como moral de "devolver al pleno empleo su carácter de objetivo político primordial".
En su informe "El empleo en el mundo 1996/97", la OIT critica "el cuestionamiento generalizado de la utilidad del concepto de pleno empleo" que ha llegado a predominar en los círculos académicos y políticos de todo el mundo, así como la proliferación de expresiones eufemísticas (como "aumento de la falta de empleo", "fin del trabajo" y otras) tan en boga en la actualidad. Descartando tales ideas en razón de su carencia de fundamentos y su peligrosidad potencial, la OIT insiste en que "no hay pruebas de que exista o pueda existir pronto una penuria de trabajo útil de tal magnitud que el pleno empleo deje de ser una meta factible". Afirma la OIT que el incremento del desempleo "obedece más a una merma de las tasas de crecimiento económico que a un repentino aumento de la falta de empleo".
La OIT también disiente de la idea de que las rigideces del mercado de trabajo han sido una causa importante del desempleo, y que la solución a éste reside en una mayor flexibilidad de aquél. "Las rigideces del mercado de trabajo no han empeorado durante el período de aumento del desempleo (....)el  aumento del desempleo no puede explicarse  únicamente en función de factores relativos al mercado de trabajo". La menor progresión económica registrada de los países industrializados desde 1975 ha sido, según la OIT, "la principal causa de fondo del aumento del desempleo".
En el informe se indica que por "pleno empleo" no se entiende una tasa de desempleo igual a cero, sino que se trata mas bien de un nivel en el que la gran mayoría de las personas en edad de trabajar, capaces y dispuestas a hacerlo, pueden encontrar empleo productivo, remunerado y libremente escogido. Desde este punto de vista,"la definición de pleno empleo como la inexistencia de desempleo involuntario o como la disponibilidad de puestos de trabajo para todas las personas que busquen activamente una ocupación sigue teniendo la validez de siempre". Históricamente, esta definición ha correspondido a una tasa de desempleo en el entorno de 2 a 3 por ciento, nivel que predominaba en la mayoría de los países industrializados hasta  comienzos de los años setenta. En todo caso, el problema no se reduce a darse por objetivo una determinada tasa de desempleo; además, estas cifras no tienen nada de sacrosanto, sobre todo si se tienen en cuenta los abundantes cambios tecnológicos y económicos registrados desde aquella época.
Modernizar la noción de pleno empleo
La OIT sostiene que, hoy en día, un objetivo político debería ser la adecuación de un concepto práctico y progresivo -el de la eliminación del desempleo involuntario- a las circunstancias actuales, entre las que figuran la mundialización, la mayor rapidez del progreso tecnológico, la aparición de formas atípicas de trabajo e incluso la transformación radical de la índole misma de la actividad laboral o de la actitud personal ante el empleo.
La OIT advierte sobre el peligro de que el abandono de la meta del pleno empleo se convierta en una triste realidad en momentos que el espectro de un futuro sin trabajo acecha a muchos millones de personas a  medida que empeoran las condiciones del mercado laboral. El "pesimismo con respecto al empleo" se extiende día a día, y el problema pudiera agravarse al crecer la confusión respecto a las verdaderas causas del desempleo y las posibles soluciones al problema. El informe de la OIT critica en particular dos variantes de este pesimismo.
El primero es el punto de vista según el cual los actuales niveles de desempleo, junto con la revolucionaria transformación de la tecnología y la mundialización del comercio y las actividades financieras llevan inexorablemente a la conclusión de que, si bien las economías crecen, "nunca se volverán a crear puestos de trabajo en número suficiente como para restablecer el pleno empleo". Si los escépticos que prevéen un futuro en el que no hay trabajo tuviesen razón, lo mejor sería "dejar el debate tradicional sobre la adopción de políticas para reducir el desempleo" y empezar a adaptar "las instituciones económicas y sociales a una futura escasez de puestos de trabajo". Ahora bien, la OIT indica que tales planes no son ni inminentes ni viables.
El informe de la OIT muestra que la mundialización no tiene la culpa de la adversa situación del empleo, sino que, muy por el contrario, ofrece mayores posibilidades e incentivos para aumentar la productividad y el comercio, y puede servir de estímulo al crecimiento económico necesario para alcanzar el pleno empleo.
El crecimiento sigue creando puestos de trabajo
Por otra parte, la noción de "recuperación sin generación de empleo" es infundada. De hecho, las proporciones del empleo en el proceso de recuperación económica en curso son muy similares a las de años anteriores, y la creación global de puestos de trabajo (es decir, el crecimiento del empleo) se ha mantenido constante durante casi todos los últimos 35 años; sin embargo, el empleo ha mantenido un ritmo de crecimiento bastante inferior al de la fuerza de trabajo. El informe considera que, mas bien, "el crecimiento ha pasado a sustentarse en coeficientes de mano de obra más altos", ya que "el ritmo de creación de puestos de trabajo se ha mantenido constante, a pesar de la drástica disminución de la tasa de crecimiento durante los decenios de 1970 y 1980".
Además, se ha estrechado la interdependencia entre el aumento del PIB y la creación de empleo. El informe hace notar que "mientras que antes de la crisis del petróleo la economía de los Estados Unidos necesitaba de un crecimiento anual del 2 por ciento para comenzar a crear empleo (y que Europa necesitaba de una tasa de 4,3 por ciento), actualmente la creación de puestos de trabajo comienza cuando el crecimiento económico alcanza 0,6 por ciento (2,0 por ciento en Europa).
De acuerdo con la OIT, tampoco cabe culpar de la pérdida de empleos a la tecnología. El estudio presenta datos que muestran que los horarios de trabajo totales en Canadá, Japón y los Estados Unidos aumentaron notablemente en los últimos 30 años, no obstante los elevados niveles de innovación tecnológica de estos países. En el mismo período, los horarios de trabajo disminuyeron sólo moderadamente en el Reino Unido, Francia y Alemania, independientemente del progreso técnico. El informe señala que "de un punto de vista estático, resulta sencillo indicar los efectos negativos de las innovaciones que permiten utilizar menos mano de obra, pero desde un punto de vista adecuadamente dinámico, también hay que tomar en consideración todos los efectos indirectos de la innovación".
Las teorías que anuncian "el fin del trabajo" se basan en parte en la racha de despidos masivos practicados por grandes empresas en razón de las innovaciones tecnológicas y los esfuerzos encaminados a aumentar la productividad. La OIT aduce que la credibilidad de los múltiples y sombríos augurios extrapolados a  partir de los casos de reducción de dimensiones de determinadas empresas es limitada: "las medidas de reorganización que han entrañado la reducción de personal en las grandes empresas manufactureras no permiten explicar todo: también hay que tener en cuenta lo ocurrido en las pequeñas empresas y en otros sectores de la economía".  Del mismo modo, tales análisis pesimistas "no toman en consideración los efectos indirectos de la evolución tecnológica ni los empleos que pueden generarse gracias al desarrollo de nuevos productos y nuevas industrias". Lo ocurrido en ciertas grandes corporaciones se invoca incorrectamente como casos representativos de toda la economía y "los efectos directos de reducción de la mano de obra ocupada en los procesos de producción se presentan como única consecuencia de los cambios tecnológicos".
El carácter socialmente inaceptable de las llamadas "tasas naturales"
La segunda clase de pesimismo corresponde al punto de vista que sostiene que todo intento por forzar la evolución de "la tasa natural de desempleo" fracasará invariablemente al provocar el aumento acelerado de las tasas de inflación. Si los teóricos partidarios de las "tasa naturales" tuviesen razón, no habría motivo para preocuparse por el ingente volumen de desempleo de la actualidad, el que no sería sino una forma voluntaria de mantener el equilibrio entre los mercados de trabajo. Ahora bien, la OIT afirma que las actuales elevadas tasas de desempleo ciertamente no representan "un equilibrio que sea tolerable según criterios sociales". Por otra parte, las patologías sociales que provoca el desempleo de larga duración pudieran tener costos insoportables tanto en lo humano como en lo económico; en efecto , los desequilibrios macroeconómicos se agravarían, al convertirse en estructurales los costos del desempleo y al resultar ineficaces los programas de prestación de subsidios.
Otras teorías que se nutren del pesimismo en materia de empleo postulan lo que se ha dado en llamar "el fin del trabajo": una característica fundamental de las sociedades postindustriales sería el incesante incremento de la productividad y de la riqueza, y la correspondiente reducción de la necesidad de trabajar, lo que dejaría un amplio margen para dedicarse a actividades de realización personal, aunque tal vez sin valor mercantil.
Esta pespectiva utópica se apoya en otros conceptos, como el que prevée terminar con la vinculación entre la percepción de ingresos y el trabajo, por ejemplo, sustituyendo los salarios por un "ingreso básico del ciudadano", que pudiera incrementarse o disminuir al tomar éste parte en actividades laborales de tiempo completo, tiempo parcial o incluso ocasionales. La premisa básica en este caso, a saber, que la economía ha alcanzado un grado de productividad suficiente que le permite sufragar tales disposiciones opcionales, es extremadamente discutible, y cabe dudar de la capacidad de tales mecanismos para incentivar el trabajo: "a menos que sea inminente el paso a niveles de crecimiento superiores de resultas del empleo de nuevas tecnologías, la propuesta de desvincular los ingresos del trabajo se encontrará con un serio problema de viabilidad financiera".
También son escasas las pruebas empíricas que respalden la creencia muy extendida que prevée la desaparición de los "empleos vitalicios". Según el informe, si fuera efectivo que "ha desaparecido el empleo vitalicio, y que la movilidad laboral se ha hecho cada vez más frecuente, las estimaciones acerca de la permanencia en el empleo en el conjunto de la economía (o sea, la duración de la relación de trabajo con un sólo empleador) y las tasas de separación del servicio (la frecuencia con que el trabajador deja sus empleos o es despedido) deberían reflejar notables incrementos". En realidad, los datos acopiados muestran "que prácticamente no hay indicios que traduzcan una tendencia general de mayor inestabilidad en los principales países industrializados (....) las personas empleadas en la actualidad han ocupado su puesto de trabajo entre 6 a 12 años, según el país, y estas cifras no han disminuído".
Mantener el rumbo hacia el pleno empleo
Basándose en su análisis, la OIT llega a la conclusión de que "no hay motivos convincentes para descartar toda idea del pleno empleo basándose en que se han registrado cambios radicales en la demanda de mano de obra, la naturaleza del trabajo o las actitudes personales ante el empleo". Hay que reconocer que se han registrado transformaciones considerables en estas esferas, pero ello no basta para justificar una revisión drástica de objetivos e instrumentos normativos fundamentales, y, en particular, de las disposiciones que reglamentan el mercado de trabajo. La OIT reconoce que hoy es evidentemente más difícil lograr y mantener el pleno empleo; ello no obstante, "en el marco de las políticas económicas y sociales clásicas, y sin adoptar programa utópico alguno, todavía es posible analizar las causas del elevado nivel de desempleo y los posibles remedios a este problema".
El informe preparado por la OIT pone de relieve que existe una norma internacional del trabajo -el Convenio sobre la política del empleo, 1964 (núm.122)- que "con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo económicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema del desempleo y del subempleo" invita a los Estados Miembros de la Organización a "formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia, una política activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente escogido". El Convenio núm. 122 ha sido ratificado hasta ahora por 84 países".
"Los desempleados de larga duración corren el riesgo de ser "expulsados" del mercado de trabajo
Los mercados de trabajo de los países industrializados más ricos siguen abrumados por las elevadas y persistentes tasas de desempleo y la desigualdad cada vez mayor en materia de ingresos. Los desempleados de larga duración pudieran convertirse en "marginados" económicos permanentes; además, en los países desarrollados no deja de crecer el número de trabajadores que sólo tienen acceso a empleos escasamente remunerados. Es imprescindible impulsar el crecimiento, promover mecanismos para estabilizar la inflación y perfeccionar las políticas que rigen el mercado de trabajo.
En el informe El empleo en el mundo 1996/97, de la OIT, se dice que "el desempleo masivo y prolongado convierte a una parte de los trabajadores desempleados en una categoría social permanentemente marginada". Cuando estas personas pierden sus competencias profesionales, observa la OIT, dejan de ser consideradas como candidatos a la ocupación y "pierden su capacidad para ejercer presión en el marco de las negociaciones sobre las remuneraciones y el valor real de los salarios". Como resultado de ello "se menoscaba el funcionamiento competitivo del mercado de trabajo y se reduce la influencia del desempleo en el valor real de los salarios".
Al hecho de que un creciente número de personas quedan socialmente excluídas, se suma la imposibilidad de aceptar en tales circunstancias las pretensiones salariales a la evolución de la productividad laboral, lo que conduce por ende a aumentar el volumen de desempleados como una forma de mantener controlada la inflación. 
El informe de la OIT hace hincapié en que "la remoción del mercado de trabajo de aquellas personas que han estado desempleadas durante largos períodos contribuye claramente a incrementar el desempleo de equilibrio". La influencia que los desempleados de larga duración pueden ejercer en las negociaciones salariales se ve reducida o incluso desaparece en algunos países donde dejan de servir para contener la progresión de los salarios reales.
Las tendencias de gran aumento de las diferencias de remuneración y del desempleo tienen consecuencias nefastas y "constituyen graves desviaciones con respecto al ideal del pleno empleo". Además, suscitan el temor de que "los empleos en los escalones inferiores del mercado de trabajo queden muy por debajo de normas ampliamente reconocidas". También suscitan interrogantes en los círculos económicos y entre los responsables políticos respecto de si "tal vez no resulte inevitable" tener que aceptar algunas formas de concesiones complementarias "entre la calidad y la cantidad de trabajo disponible".
Por su parte, la OIT rechaza esa clase de concesiones, y sostiene que los principios de desempleo reducido, desigualdades mínimas y protección social adecuadas tienen que formar parte del ideal del pleno empleo.
¿Cuáles son las causas actuales del desempleo?
En su informe, la OIT señala tres causas principales del alto y persistente desempleo que afecta a los países industrializados:
· las menores tasas de crecimiento económico registradas desde 1973;
· la lenta adaptación de los salarios a la menor progresión de la productividad laboral y la aparición de la inflación de origen salarial;
· la eliminación progresiva del mundo del trabajo de que son objeto los desempleados de larga duración.
La OIT sostiene que la desreglamentación de los mercados de trabajo no es la única solución a las actuales dificultades en materia de empleo, si bien está de acuerdo en que la necesidad de revisar las normas que coartan la productividad es evidente. El aumento sostenido del desempleo "no puede explicarse únicamente en función de los factores del mercado de trabajo", no sólo porque las tasas de desempleo han crecido, al parecer, independientemente del grado de reglamentación de los mercados de trabajo, sino también porque dichas tasas han aumentado a pesar de los numerosos esfuerzos desplegados para acrecentar la flexibilidad del mercado. "Difícilmente se puede argumentar que el funcionamiento del mercado de trabajo es hoy menos competitivo que hace 20 años, si se toma en consideración que la ocupación sin seguridad de empleo y los contratos temporales y de duración determinada son hoy más corrientes". Paralelamente, en muchos países se han reducido la influencia de los sindicatos y las prestaciones de desempleo, así como, en algunos casos, los salarios mínimos, evolución que ha tenido un efecto escaso o nulo por lo que se refiere a mejorar la situación del empleo. Asimismo, el informe señala que "hay muy pocos datos que muestren que se hayan aplicado medidas para compensar los menores ingresos con la creación de más empleos para los trabajadores menos calificados".
El informe de la OIT muestra que el volumen del desempleo en todos los principales países industrializados se incrementó durante los pasados 30 años. Por ejemplo, en la Comunidad Europea la tasa media de desempleados se disparó desde cerca de 2 por ciento en los años sesenta a alrededor de 12 por ciento en la actualidad; las tasas son menores (promedio de 6 por ciento) en los países que integraban la Asociación Europea de Libre Intercambio, hoy desaparecida, y en el Reino Unido (cerca de 8 por ciento). En los Estados Unidos, la media de desempleo ha fluctuado "en torno a los niveles promedio registrados en el decenio de 1960"; en cambio la desigualdad de los ingresos ha aumentado considerablemente.
El Japón sigue registrando las tasas de desempleo más reducidas de entre los países industrializados, pero "la brecha también se ha ensanchado" en este país, al ir creciendo desde los años 1980 las tasas de desocupados y también, aunque en un grado menor, la desigualdad de los ingresos.
La falta de crecimiento engendra desigualdad
Entre las principales causas invocadas para explicar el aumento del desempleo de equilibrio que se  ha producido durante el decenio figuran "la lentitud de los mecanismos de ajuste tras las fuertes alzas del precio del petróleo en 1973 y 1979 y luego del considerable incremento de las tasas de interés en los años ochenta". El informe señala que el crecimiento económico fue considerablemente más lento a partir de 1973 y que nunca ha recuperado cabalmente su ritmo de progresión previo. Las políticas macroeconómicas adoptadas para hacer frente a las crisis del abastecimiento han permitido contener la inflación, pero no han logrado sostener la demanda, retrasando toda recuperación de niveles de desempleo más moderados. Las secuelas de los períodos de recesión han sido más profundas y duraderas que lo previsto.
Si bien teóricamente los efectos de las crisis debían ser transitorios, el retraso en la puesta en práctica de los ajustes macroeconómicos contribuyeron a prolongar la etapa de crecimiento del desempleo. Los sucesivos períodos de bajo crecimiento, en vez de estimular el crecimiento futuro, tienen por efecto reducir "la cantidad y la calidad de la fuerza de trabajo", disminuir las inversiones y la acumulación capital y, por ende, minimizar el crecimiento potencial.
Además de la creciente precariedad del empleo, un número cada vez mayor de trabajadores sólo pueden aspirar a ocupar los trabajos menos remunerados, lo que hace temer que esté formándose una categoría social de "trabajadores pobres". "En los Estados Unidos, se considera que el estancamiento de la progresión de los salarios reales y la drástica reducción del segmento de trabajadores que perciben salarios de valor medio traduce el peligro constante de que crezca aquella parte de la fuerza de trabajo que gana ingresos por debajo del nivel de pobreza". La estructura salarial también muestra una gran polarización en el Reino Unido. Varios otros países han experimentado un marcado aumento de las diferencias de ingresos, "en particular el Canadá y Finlandia durante los años ochenta, y Australia, Francia, Nueva Zelandia y Suecia desde mediados de ese mismo decenio", aunque cabe indicar que tal proceso de diferenciación fue menos marcado en la parte continental de Europa con respecto a los países anglosajones.
Repercuciones del comercio y la tecnología
El informe señala que el comercio internacional "no ha influído mayormente en la pérdida de valor relativo de los salarios de los trabajadores menos calificados". Datos correspondientes a los Estados Unidos muestran que las pautas de empleo en los sectores de actividad menos afectados por el comercio (por ejemplo, la construcción y los servicios), siguieron la misma evolución que el empleo en los sectores directamente afectados (especialmente, las industrias manufactureras). Y si bien es cierto que las exportaciones de los países con mayor dinamismo económico de Asia destinadas a los países de la OCDE aumentaron durante los últimos 20 años, aún representan una muy pequeña proporción (2,02 por ciento en 1994) del PIB de los países industrializados, demasiado reducida para incidir significativamente en la evolución estructural del empleo.
La rápida transformación tecnológica se suele citar también como una de las causas de las dificultades del mercado de trabajo, por cuanto se piensa que ejerce un efecto de sesgo que beneficia a los trabajadores más calificados, en desmedro de los menos capacitados. Pero también en esta esfera la OIT considera que existe una relación mínima: "la evolución tecnológica puede explicar sólo en forma parcial la tendencia de aumento de las desigualdades salariales".
La OIT insiste en que "es igualmente posible que las desigualdades salariales crecientes en una misma categoría de trabajadores traduzcan cambios institucionales", como la pérdida de importancia y de afiliados por los sindicatos o la descentralización de las negociaciones salariales", fenómenos que perjudican a los trabajadores con menores calificaciones, menor escolaridad y menores remuneraciones. En el decenio de 1980 se observó una neta tendencia de declive sindical, descentralización de las negociaciones colectivas y desreglamentación del mercado en prácticamente todos los países industrializados.
Según estudios efectuados en el Reino Unido y los Estados Unidos, "cerca del 20 por ciento del aumento de la dispersión salarial puede atribuirse a la disminución de la afiliación sindical". "El debilitamiento institucional de la situación de los trabajadores que perciben salarios más modestos, junto con las menores tasas de crecimiento de la economía registradas desde 1973, dio lugar a una "reducción de la tasa de crecimiento de los empleos mejor remunerados en el mercado de trabajo"; a su vez, "la insuficiente creación de puestos de trabajo bien remunerados tendió a socavar la situación en el mercado laboral de los trabajadores menos calificados, que se vieron obligados a aceptar puestos mal remunerados o quedaron marginados del mercado por exigir salarios superiores a la oferta".
En su informe, la OIT aduce que la solución del problema del aumento de las desigualdades salariales y de ingresos reside en la creación de un entorno macroeconómico favorable, que haga posible el aumento del valor real de los salarios y la compresión salarial. "Sólo en un contexto de fuerte crecimiento y de aumento de la demanda total de mano de obra se crearán más puestos de trabajo en los segmentos mejor remunerados, de alta productividad, del mercado de trabajo".
La experiencia adquirida por los Estados Unidos desde 1994 subraya la importancia del crecimiento: "El mercado de trabajo de los Estados Unidos parece haber comenzado a generar puestos de trabajo mejor remunerados, en circunstancias en que se registran una sólida recuperación macroeconómica y la baja de las tasas de desempleo". Estudios recientes muestran que 68 por ciento del aumento neto de empleo a tiempo completo correspondió a las categorías de puestos medianamente remunerados; más de la mitad (52 por ciento) del crecimiento del empleo a tiempo completo correspondió al 30 por ciento superior de las categorías de puestos de trabajo.
Según el informe de la OIT, "la diferencia entre los períodos anterior y posterior a 1994 es que a contar de ese año, la creación de empleo ha tenido lugar en un contexto de crecimiento constante y duradero, y de bajas tasas de desempleo". Es evidente que el vigor del entorno macroeconómico ha contribuído a aliviar la presión que mantenía bajos los niveles salariales, y ha permitido que el mercado de trabajo genere empleos que ofrecen mejores posibilidades de remuneración".
Los requisitos previos para el pleno empleo
La experiencia de los Estados Unidos da motivos para pensar que, durante los períodos de recesión, el crecimiento y el empleo pudieran estimularse mediante la aplicación de políticas monetarias y presupuestarias anticíclicas encaminadas a dar un gran impulso a la actividad económica.
El informe subraya que "para que una política destinada a reactivar la economía reciba un respaldo sin reservas de las autoridades moneterias, es fundamental que no sea inflacionaria". Por lo tanto, pide encarecidamente que toda política de estímulo del crecimiento sea acompañada de dos políticas complementarias: la primera la constituyen "mecanismos adecuados" que permitan asegurar que "el mayor crecimiento no genere necesariamente reivindicaciones salariales excesivas"; la segunda es la aplicación de "políticas de formación y readaptación profesional para los grupos de trabajadores más vulnerables (los desempleados de larga duración y los trabajadores menos calificados)".
La puesta en práctica de mecanismos para moderar la inflación salarial supone que exista una mejor coordinación en materia de negociación de las remuneraciones y una mayor cooperación entre los gobiernos y los copartícipes sociales con respecto a cuestiones económicas y sociales fundamentales.
El informe de la OIT menciona tres requisitos previos esenciales para alcanzar el pleno empleo en los países industrializados:
· aumentar las tasas de crecimiento económico, mediante una combinación de políticas expansivas y de medidas destinadas a fomentar la productividad. Concretamente, ello implica reducir las tasas de interés, en un ambiente de moderación de las aspiraciones salariales, y desplegar esfuerzos concertados para superar la escasez de mano de obra calificada;
· aplicar mecanismos de lucha contra la inflación, entre los que podría figurar la mejora de la coordinación de los procedimientos de negociación salarial y la concertación de un pacto social más sólido;
· perfeccionar las políticas relativas al mercado de trabajo, incluídas la reforma de los sistemas de subsidios de desempleo y los programas de transferencia de prestaciones, la aplicación de subsidios a los empleos de baja remuneración y de deducciones tributarias en función de la plantilla, destinadas a estimular la contratación de desempleados de larga duración. El fortalecimiento de la capacitación debería beneficiar esencialmente a los grupos más desfavorecidos del mercado de trabajo".
