- ¿Inmigración necesaria o inmigración forzada? (la ley de los grandes números)
- Informe Key Figures on Europe - Eurostat - 2017
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- Informe Migrant Integration - Eurostat - 2017
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First-and second-generation immigrants
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- Los que se mueren a las puertas del paraíso (“maldita hemeroteca”)
El síndrome de Lampedusa
[image: Resultado de imagen de estadisticas centro de internaciÃ³n de inmigrantes en lampedusa]

                                     [image: Resultado de imagen de estadisticas centro de internaciÃ³n de inmigrantes de Calais (la selva)]


Melilla, puerta de la inmigración ilegal
                    [image: http://e03-elmundo.uecdn.es/assets/multimedia/imagenes/2013/12/08/13865011470052_464x0.jpg]
La Jungla de Calais
Miles de refugiados se concentran en la ciudad francesa y aguardan la oportunidad de cruzar el Canal de la Mancha y llegar a Reino Unido
La Jungla es un agujero negro en el corazón de Europa. A cinco kilómetros del centro de la ciudad portuaria francesa de Calais se sitúa este miserable poblado más propio de un país devastado por la pobreza y la guerra. Entre 4.000 y 6.000 personas se hacinan en tiendas de tela y plásticos sin las condiciones higiénicas más básicas y su población va en aumento. Sirios, eritreos, sudaneses, iraquíes y afganos llegan a diario con la esperanza de cruzar al Reino Unido por el canal de la Mancha. Un centenar lo logra cada día. Trece se han dejado este verano la vida en el intento. “Ya ve cómo nos tratan. ¿Cómo vamos a pedir asilo en Francia?”, dice Jaldun, un joven sirio que acaba de llegar andando con otros tres compatriotas a este infierno en esta tradicional tierra de asilo.
[image: Miles de refugiados se concentran en Calais]
Escondidos en camiones que entran en los ferris, andando por el túnel siguiendo las vías y rodeados de cables electrificados o encaramados en los trenes, los migrantes se juegan la vida para llegar al Reino Unido. “Yo voy a lograrlo. En tren, a pie o a nado. Mi mujer y mis hijos ya están en Manchester y me voy a reunir con ellos”, dice Thaer Ammar mientras come algo de pasta en el suelo, sentado junto a una tienda de campaña rodeada de detritus. Ofrece amablemente de su plato. Es una costumbre extendida en este lugar. En la noche del lunes, justamente, la policía rescató a siete sirios que se habían lanzado al agua y pretendían abordar un barco.
Las zonas para poder cruzar el mar son fortines casi inexpugnables. Unos 25 kilómetros de vallas metálicas con concertinas incluidas rodean el puerto a donde llegan los ferris y el eurotúnel, a tres kilómetros. Las ONG que asisten a los migrantes las llaman “vallas de la vergüenza”. Pero la mayor vergüenza está en la comúnmente denominada Jungla. El poblado, lo más parecido a un asentamiento descontrolado en África, tiene un kilómetro de largo por medio de ancho.
El gobierno francés ha reaccionado con celeridad a la crisis de los refugiados y ha asegurado que dará cobijo a 24.000 en dos años. En Calais, sin embargo, hay un casi absoluto abandono después de quince años de presión migratoria en el lugar. Frente a la masiva llegada de inmigrantes que solo salen a cuentagotas hacia Dover a riesgo de sus vidas, París ha instalado junto a la Jungla un centro de día, el Jules Ferry, donde se sirven comidas calientes y donde duermen 112 personas (solo mujeres y niños)…
Londres pagará un muro de hormigón en Calais para frenar a los inmigrantes
El Gobierno británico financiará un gran muro de un kilómetro de longitud, cuatro metros de alto y hormigón resbaladizo para evitar que los más de 9.000 inmigrantes y refugiados que se encuentran en el campamento francés de Calais crucen al Reino Unido. La construcción comenzará de inmediato, tiene un coste aproximado de 2,3 millones de euros y forma parte de un paquete de medidas conjuntas, tomadas por las autoridades de Londres y París, para reforzar la seguridad en este importante punto fronterizo, anunció ayer el secretario británico de Inmigración, Robert Goodwill. (La Voz - 8/9/16)

[image: Resultado de imagen de estadisticas de inmigrantes en la jungla calais francia]
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Cinismo de la UE, chantaje de Turquía, y “limbo” o “cementerio” para los migrantes
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¿Son migrantes o son refugiados? 

Aunque el lenguaje cotidiano tienda a hacer esta distinción, en términos demográficos un migrante es cualquier persona que vive en un país diferente a ese en el que nació (es la definición que usa la ONU). Por tanto, los refugiados son también inmigrantes. Por otra parte, una persona sólo se convierte en refugiado, en términos jurídicos, cuando su solicitud de asilo o de protección es aceptada. Mientras tanto, es un migrante que solicita asilo. En la actual oleada se mezclan personas que, de acuerdo con las normas de los Estados europeos, tienen derecho a recibir asilo (concepto equivalente al de refugio), como los sirios por huir de un territorio en guerra, y otras que no tienen ese derecho, como la mayoría de los kosovares o muchos de los procedentes de países subsaharianos en busca de mejores condiciones de vida. En el flujo que sigue llegando a través del Mediterráneo hacia Italia dominan los segundos.
La respuesta a la llegada de centenares de miles de personas en cuestión de meses ha profundizado las divisiones en el seno de la UE y también en alguno de sus estados, especialmente en los que han acogido a un mayor número de refugiados. Una vez más, la UE nos sorprende con su capacidad inaudita para acumular crisis y multiplicar los factores de desintegración. Carencias, debilidades y errores de cálculo en materia de política exterior de la Unión, mal equipada para hacer frente a un escenario mucho más hostil que el que predominaba tras el fin de la Guerra Fría. 
Turquía ha aprovechado su situación geográfica y las debilidades de la UE para presentarse como un actor indispensable. En este sentido, si los refugiados antes eran vistos como una carga para Ankara, ahora se han convertido en una baza diplomática.
“Existe ya un Fondo Europeo para el Refugio, que contó con una dotación de 628 millones de euros para el período 2008-2013. Ese volumen es muy insuficiente en comparación con la carga extra financiera que supone la atención a los refugiados en el conjunto de la Unión. A partir de 2014 este Fondo se integró en el más general dedicado a la integración de asilados y migrantes (Asylum, Migration and Integration Fund) que cuenta con un presupuesto de 3.137 millones de euros para el período 2014-2020, sin desglose específico para el asilo. 
En años anteriores algunos países europeos intentaron que el refugio tuviera un carácter de protección temporal (mientras duraran las condiciones que motivaron la salida del país de origen) impidiendo o dificultando el acceso de los refugiados al trabajo. Pero la Directiva 2013/33 estableció en un máximo de nueve meses el plazo en el que el Estado puede impedir el acceso al trabajo de los demandantes de asilo. Aun así, la Directiva admite que los Estados pueden limitar ese acceso a ciertos sectores del empleo o subordinarlo a la situación de empleo de los ciudadanos o los migrantes ya establecidos”… (La crisis de los refugiados y la respuesta europea - ARI 67/2015 - 18/11/15)
La financiación a Turquía para que atienda a los 3,5 millones de refugiados sirios que alberga en su territorio constituye una de las claves que explica el freno brusco de los flujos de llegadas desde 2016 (los registros de 2017 supusieron apenas una cuarta parte de los de 2016). Bruselas construyó un esquema muy garantista que impidiera facilitar el dinero directamente a las autoridades turcas para evitar recelos. En su lugar, se han ido librando aportaciones en función de proyectos concretos (liderados por ONG y organizaciones internacionales).

- La UE expulsará a Turquía a los refugiados que lleguen a Grecia (El Mundo - 8/3/16)

La gran partida de cartas que desde hace medio año juegan Turquía y la UE tuvo su penúltima mano ayer en Bruselas. Bien pasada la medianoche, y tras más de 15 horas de reuniones, los jefes de Estado y de Gobierno de los 28 acordaron con el primer ministro Ahmet Davutoglu algo sin precedentes y con una base legal muy cuestionable: devolver a Turquía a todos los “migrantes irregulares”, tanto los “económicos” como los refugiados, incluidos los sirios.

La cumbre no se saldó con unas “conclusiones”, como es habitual, sino con una “declaración” que recoge los acuerdos esenciales. Los detalles serán perfilados en los próximos días, antes del siguiente Consejo Europeo. Pero las líneas generales son claras: expulsión de todos los que llegan a cambio de 3.000 millones adicionales para Ankara y acelerar tanto la supresión de visado para los turcos que viajen a Europa como la negociación para su potencial entrada en la Unión.

Europa ha bailado durante semanas al compás que marca Erdogan. A punto de romperse por la crisis de los refugiados, estaba dispuesta a ofrecer más y a soportar los desafíos abiertos, e incluso las faltas de respeto como las vividas ayer, con el presidente atacando desde Estambul mientras su primer ministro exponía el pliego de condiciones en el corazón del continente. Pero lograr la unanimidad fue tremendamente complicado. Los líderes de los Veintiocho y de las principales instituciones comunitarias querían garantías muy claras y dejar perfectamente marcados los límites y condiciones para que no haya sorpresas.

El lunes, la Cumbre empezó temprano y en pocos minutos toda la planificación del equipo del presidente del Consejo, Donald Tusk, se vino abajo. El ex primer ministro polaco pasó la semana pasada en ruta, viajando desde Viena a Estambul, pasando por Eslovenia, Praga y Atenas. Visitó la Ruta de los Balcanes que recorren los refugiados a pie. Y volvió a Bruselas con un borrador de documento bajo el brazo. Sin embargo, el domingo por la noche Davutoglu cenó con la canciller alemana, Angela Merkel, y el primer ministro holandés, Mark Rutte, quien ostenta la presidencia de turno de la UE este semestre. Y de esa reunión, la importante, salió un segundo documento.

Merkel juró y perjuró ante la prensa que el papel no era suyo, sino turco, pero lo calificó de “salto cualitativo positivo”, y la sensación entre sus socios es que su mano estaba detrás. La canciller necesitaba algo concreto antes de las elecciones regionales del fin de semana, y lo consiguió.

El equipo de Tusk estaba visiblemente incómodo. En un instante toda la planificación saltó por los aires. Sobre la mesa, dos documentos y 28 equipos tratando de combinarlos. Y una idea extremadamente polémica y legalmente cuestionable: devolver a todos los que llegan a las islas griegas de nuevo a Turquía, independientemente de si son demandantes de asilo o los llamados emigrantes económicos, que no tienen derecho legal a quedarse por no huir de la guerra ni estar en peligro su vida en sus países.

La ley internacional, con la Convención de Ginebra, estipula que quien llega a un territorio puede pedir asilo, y no puede ser expulsado o deportado hasta que se resuelva su expediente. Pero la postura de los halcones europeos, esbozada desde hace meses, es que como Turquía es un “país seguro” y allí no hay guerra, técnicamente podrían ser devueltos aprovechando los acuerdos bilaterales entre países, incluyendo Grecia y Turquía. La semana pasada Erdogan aceptó la devolución de 308 personas, pero que no tenían derecho a asilo. Esto firmado ahora es un salto dramático que lleva semanas tratando de gestarse, pero que aún no ha logrado cerrarse del todo por no disponer de una fórmula legal lo suficientemente sólida.

El presidente de la Comisión, Jean-Claude Juncker, ha tenido un momento difícil durante la rueda de prensa al tener que defender una decisión que, durante meses, su equipo ha criticado una y otra vez en público y en privado. Según el luxemburgués, la directiva europea, según su artículo 33, permite a un país rechazar una petición de asilo si la persona viene de un país seguro. Según Juncker, Turquía lo es y así lo reconoce Grecia. El problema es que según la propia directiva europea, ese estatus de Turquía como “país seguro” es altamente cuestionable. Y así lo han sostenido sus propios colegas una y otra vez.

De hecho, la legislación turca (Juncker ha hablado de “pequeños detalles”) es sumamente vaga y la protección no está ni bien definida ni tiene el alcance mínimo que una situación de este calado requiere. Y en Bruselas lo saben perfectamente, pese a que han decidido obviarlo.
El equipo de Tusk creía que esto es ir demasiado lejos, pero se apuntaron rápidamente al tren de la idea turca. Davutoglu está dispuesto a que se devuelva de forma automática a inmigrantes y a refugiados, incluso a los sirios, pero con dos condiciones. Primero que por cada persona “irregular” que vuelva al país, los Estados Miembros de la UE reubicarán directamente desde Turquía a un refugiado sirio con derecho asilo. Uno por uno, sin excusas, y pagando el coste la propia UE.
La segunda, crítica, es que no sea con efecto retroactivo. Es decir, que tal y como pone el documento, a partir de la entrada en vigor (al principio se fijó que desde el mismo día 7, pero se levantó en el último momento) la UE podrá devolver inmediatamente a los que traten de llegar de forma irregular a Grecia, pero no a los que a día de hoy ya están allí. Para asegurarse de eso, Turquía exige que se “evacúen” las islas griegas, y que todos los refugiados que están ahora mismo en los centros de acogida o registro de datos sean llevados a otro lado. Así Alexis Tsipras no podrá colar a nadie ya alojado cuando se aplique el pacto. Juncker ha dado también en su intervención la clave de cuál va a ser el método para desincentivar los viajes. “No vayan a Grecia, serán deportados y pasarán al final de la lista para ser recolocados”, ha prevenido a los sirios.

Ahí está la esencia: los que decidan gastarse miles de euros para cruzar el mar arriesgando su vida serán además “castigados”, siendo relegados a la lista por la que se reubicará directamente en Estados de la Unión a los demandantes.

Las propuestas turcas que llegaron por la mañana eran demasiado vagas en demasiados términos y según reconocían en el Consejo Europeo, había que “pulir y trasladar” a lenguaje comunitario muchas de las expresiones. Como por ejemplo la referencia a un establecimiento de algún tipo de corredor humanitario para los sirios, pero sin aclarar cómo se logran zonas seguras en territorio en guerra, si con medios diplomáticos o militares, si con zonas de exclusión aérea o tropas sobre el terreno.

Al borde de las 22.00 los rumores se multiplicaban. Las delegaciones asumían que de esta cita saldría sólo un acuerdo genérico y que los detalles técnicos se concretarían durante los próximos 10 días y se cerrarán en la próxima Cumbre, prevista para el 17 de este mismo mes. 

Y así fue.

Es mucho dinero, mucha logística y la confianza entre todas las partes está en mínimos. En noviembre ya se dio el visto bueno a un fondo de 3.000 millones para los refugiados que están en Turquía, pero el dinero para proyectos concretos (canalizado a través de ONG y vigilado por la Comisión) no acaba de llegar. Hasta el punto de que el presidente Erdogan recriminó en un tono que pocos comprendían ayer en Bruselas lo lento del proceso.

“Dijeron: os vamos a dar 3.000 millones de euros. Han pasado cuatro meses y no nos han dado nada”, indicó el jefe del Estado a los medios locales durante un congreso de un sindicato en Ankara en declaraciones recogidas por Efe. “El primer ministro está allí. Espero que regrese con el dinero”, insistió el presidente.

Y en documento consensuado anoche en efecto recoge el compromiso de “acelerar el desembolso” mediante la “financiación de una primera tanda de proyectos antes de finales de marzo”.

Los próximos pasos no son sencillos. Chipre, por ejemplo, bloquea cualquier paso en la negociación de la futura adhesión, al menos hasta que el contencioso sobre la parte Este de la isla se resuelva. Y por eso uno de los primeros encuentros bilaterales del presidente Tusk fue con su colega chipriota.

Por otra parte, Ankara no se pondrá en serio a combatir las mafias hasta no tener dinero y quiere una presencia mucho mayor de la OTAN, que es su forma de protegerse frente a la intervención rusa en la región. Y Grecia no puede hacer frente a toda la situación si la ruta terrestre está cerrada y se acumulan decenas de miles de personas en la frontera con Macedonia.

Buena parte de la discusión ayer tuvo que ver precisamente sobre esa Ruta de los Balcanes, que el borrador sobre el que trabajaban los líderes ayer por la mañana daban por “cerrada”. Pero, ¿si se cierra esa ruta, qué pasará? Italia teme que los barcos vuelvan a llegar de forma masiva a sus costas. E incluso España, según fuentes diplomáticas, teme que cualquier acción para cortar el camino por el Este genere una nueva ronda de llegadas en el Mediterráneo occidental.

El documento de apenas unas páginas dedica varios párrafos a la delicada situación griega. Así, por ejemplo, recuerda la “responsabilidad colectiva” y pide una "rápida movilización de los medios y recursos" disponibles. Materiales humanos, con funcionarios para las fronteras, recursos de Frontex y personal especializado de Europol. Nada que no se hubiera prometido antes, en los últimos 12 meses, con escasos resultados.

Sobre derechos civiles, una triste y solitaria frase en el papel: los líderes “discutieron la situación de los medios de comunicación en Turquía”. Y en la rueda de prensa, un discurso agresivo del primer ministro Davutoglu defendiendo la solidez del sistema tuco, la “prensa dinámica” que existe y acusando de lavado de dinero al periódico que fue intervenido hace apenas unos días. Sin que Juncker ni Tusk, de pie a su lado, dijeran nada.

- Turquía exige a la UE 6.000 millones de euros para contener a los refugiados (ABC - 31/5/16)
Los líderes comunitarios se han mostrado este lunes a favor de dejar para más adelante los detalles del nuevo plan planteado por Turquía para contener la llegada de refugiados e inmigrantes irregulares a Europa, que incluye una petición de ayuda europea de otros 3.000 millones de euros.
Los jefes de Estado y de Gobierno de la Unión Europea han debatido esta tarde si aceptan la petición presentada horas antes por el primer ministro turco, Ahmet Davutoglu, de doblar hasta los 6.000 millones de euros la ayuda prometida a Ankara, a cambio de que Turquía acepte readmitir a los demandantes de asilo sirios e inmigrantes económicos llegados a la Unión Europea a través de su frontera.
Es una de las principales novedades planteadas por Davutoglu en una cumbre en Bruselas, en la que los europeos han puesto sobre la mesa que se tramiten “desde Turquía” las solicitudes de asilo de los sirios que logren llegar a Grecia, lo que en la práctica supondría deportar a Turquía a demandantes de protección internacional llegados a la UE.
En la reunión de los Veintiocho con el primer ministro turco, éste ha admitido que el número de entradas irregulares desde su frontera a suelo europeo no se ha reducido al ritmo esperado, por lo que han ofrecido medidas adicionales y “más ambiciosas” para atajar la crisis, según fuentes diplomáticas.
En cualquier caso, el Gobierno turco ha dejado claro que avanzar en estas propuestas requiere que la UE dé 3.000 millones de euros para 2018, que se sumarían a los otros 3.000 millones prometidos hasta 2017 para asistir a los refugiados ya acogidos en Turquía. “Con esta nueva propuesta, nuestro objetivo es el de salvar las vidas de los refugiados, poner trabas a aquellos que quieren explotar la situación desesperada de los refugiados, combatir el tráfico de seres humanos y contar con una nueva era en las relaciones entre la UE y Turquía”, ha resumido Davutoglu tras la reunión.
El primer ministro turco no ha confirmado los detalles del documento y se ha limitado a asegurar que se trata de acciones con las que “evitar la inmigración ilegal” y “alentar” las vías legales de entrada, por ejemplo con la reubicación de refugiados desde Turquía a la UE. Turquía también exige acelerar la entrega de visados a los ciudadanos turcos para viajar por la UE, y abrir nuevos apartados en la negociación de adhesión con Bruselas.
Trueque
En las condiciones que pone Ankara figura también el principio de que por cada refugiado sirio que sea deportado desde la UE a su territorio, los Estados miembros aceptarán reubicar a otro en suelo comunitario, aunque no se detalla la clave de reparto que se emplearía para ello, ni si encajaría en un programa obligatorio o voluntario. También aboga por crear áreas humanitarias seguras dentro de Siria, una idea que apoyan países como Alemania, pero que debería ser discutido con el resto de socios y también con socios internacionales como Estados Unidos, advierten fuentes europeas.
Tras escuchar al primer ministro turco, los jefes de Estado y de Gobierno de la Unión Europea han continuado la discusión a Veintiocho, con el objetivo de analizar las demandas de Ankara y valorar si son aceptables.
En Bruselas se admite la dificultad de las negociaciones y se señala la voluntad de lograr “los máximos avances” este lunes, si bien no se pierde de vista que en diez días se celebrará un nuevo Consejo europeo con la política migratoria como tema central de discusión.
[image: Merkel visita una TurquÃ­a convertida en el guardiÃ¡n de la frontera de la UE]Merkel visita una Turquía convertida en el guardián de la frontera de la UE (El País - 24/4/16)
No Comment: Euronews - 27/4/18: En Turquía hay 3,5 millones de refugiados sirios
- Refugiados en el limbo: un año del “pacto de la vergüenza” entre Turquía y la UE (El Mundo - 20/3/17)
Dindar y Adib, ella pintora, él ingeniero mecánico, son un matrimonio kurdo del norte de Siria, acogido por España a mediados de febrero pasado. Las cosas en Berga no les están yendo tan mal como a los más de sesenta mil refugiados atrapados en Grecia, viviendo en un limbo interminable; o los cerca de novecientos devueltos desde suelo griego a Turquía, consecuencia del “pacto de la vergüenza”, firmado entre Bruselas y Ankara, que entró en vigor hoy hace un año y que el presidente turco Erdogan amenaza con romper.

La pareja, que tiene una pequeña de un año y tres meses, explica a El Mundo que cruzó la frontera turcosiria en marzo de 2016, procedentes de la villa fronteriza de Amuda. “No había guerra, pero sí tensiones entre partidos y pobreza”, explican. Su solución, creían, se llamaba Europa. Vendieron todos sus bienes, les agredieron policías turcos, se jugaron la vida en el mar Egeo, arribaron a Lesbos y su periplo se truncó en Idomeni, cuando Macedonia cerró la frontera, bloqueando a miles en Grecia.

Haberse registrado en Atenas les permitió estar entre los poco más de 13.500 refugiados relocalizados en la UE -sobre el 8% de lo comprometido-, según la Organización Internacional de las Migraciones, desde que entró en vigor en 2015 el programa de relocalización desde Grecia y Turquía. España ha acogido un mero 9% de lo prometido. “Nos consideramos afortunados”, dice Adib. Viven en un hotel, asistidos por Cruz Roja. “Necesitamos trabajar cuanto antes. No queremos vivir de las donaciones”.

Los problemas del día a día para estos sirios son minucias al lado de la tragedia a las puertas de Europa. “Las vidas de los solicitantes de asilo en las islas griegas siguen en peligro”, advierte Médicos Sin Fronteras, “con acceso a servicios inadecuado y bajo riesgo de incendios, luchas y violencia”. Tres personas murieron en un incendio en el campo de refugiados griego de Moria el pasado enero. Aunque la UE traduce en “éxito” la reducción de llegadas y muertes hacia Grecia - de una media de 1.740 llegadas en 2016 a 43 por día -, en la “ruta italiana” aumentan sin cesar. Sólo en 2017 ya hay 537 muertos en el Mediterráneo.

“Ya no llegan tantos sirios por mar, creo que porque la situación política se estabiliza ligeramente. Ahora la mayoría procede de países africanos”, explica desde Lesbos por teléfono Emmanouil Chatzichalkias, un abogado que asiste a refugiados en Grecia. “Las condiciones en los campamentos han mejorado poco a poco, pero la burocracia es lenta, y pasan muchos meses antes de que se resuelva una petición de asilo. Otros se plantean asentarse en Grecia, pero necesitan acceso a educación o empleo”.

Chatzichalkias recuerda que el Consejo de Estado griego está en aras de formular una sentencia crucial para el futuro de muchos sirios en Grecia. “Si concluye que Turquía es país seguro, como prevemos que hará, muchos sirios cuya petición de asilo ha sido revocada serán devueltos a suelo turco”, explica. “Es lo que ha ocurrido ya con muchos otros no sirios, la mayoría paquistaníes”, añade. Este es uno de los aspectos más controvertidos del trato sobre los refugiados, cuyo aniversario es hoy.

A finales de 2015, la UE, escenario del mayor éxodo desde la Segunda Guerra Mundial y sucumbiendo a un populismo con el anti islamismo por bandera, pactó con Turquía una fórmula para cerrar sus fronteras: tres mil millones de euros para que los turcos atiendan a sus más de tres millones de refugiados y otras prebendas; a cambio, Turquía recibiría a toda persona que alcanzara Grecia a partir del 20 de marzo de 2016. Por cada sirio devuelto a Turquía, un sirio refugiado en Turquía sería acogido en Europa.

A fecha de hoy, de acuerdo con datos de la Comisión Europea, Ankara ha aceptado la devolución de 916 personas. Chatzichalkias detalla que la mayoría son pakistaníes, aunque también hay algunos sirios que volvieron voluntariamente. Andrew Gardner, investigador de Amnistía Internacional, advierte del secretismo con que el gobierno turco procesa las devoluciones. Por ejemplo, Ankara no ha respondido a una pregunta de este periódico sobre cuántos de estos retornados han sido enviados a su país de origen.

“Hay casos de no sirios deportados, como afganos”, explica Gardner. “Es muy difícil saber, por ejemplo, si tuvieron el acceso apropiado a pedir asilo”, añade. Destaca que la opacidad política del ejecutivo turco, cuyos dirigentes usan el acuerdo como arma de presión contra la UE, periódicamente amenazando con “abrir las fronteras” en represalia a las críticas europeas. Si bien Turquía ha sido, de largo, la más solidaria con los refugiados sirios, Andrew Gardner define Turquía como un “hoyo” donde manda la incertidumbre, y alerta de que el acceso de los refugiados a recursos básicos o al mercado laboral sigue siendo insuficiente.

- Turquía, tierra de nadie para los refugiados sirios (El Mundo - 4/6/17)

Quince meses después del acuerdo entre la UE y Ankara, los sirios siguen varados en campos de acogida, mientras crece la tensión social entre la población local y los que han huido de la guerra vecina

Turquía, el país que acoge al mayor número de refugiados sirios, mira a Europa para que ponga fin a la guerra en el país vecino. Pero 15 meses después del acuerdo que la UE firmó con Turquía para que Ankara frenase la llegada de refugiados y migrantes a las costas europeas, a cambio del reasentamiento de refugiados sirios en Europa y de una ayuda financiera de hasta 6.000 millones de euros, el fracaso es patente y Turquía se ha convertido en un limbo de olvidados. No se ha producido la devolución masiva a Turquía de los refugiados sirios llegados a Grecia y tampoco se han abierto vías legales para reasentar a los que están en suelo turco en países de la Unión. Ni siquiera la UE ha asumido un rol en la búsqueda de una solución política.

“O Europa no ve su poder o no le importa. Los políticos europeos deben parar la guerra en Siria”, reclama Lütfü Savas, alcalde de Antioquía. La ciudad, enclavada en la provincia de Hatay (fronteriza con Siria), y su entorno están sufriendo de forma especial los daños colaterales del conflicto en el país vecino. Según el alcalde, su equilibrio demográfico se ha visto alterado con la llegada de miles de refugiados, su economía y turismo se han venido abajo y sus recursos son cada vez más escasos.

Más de tres millones de refugiados sirios han huido a Turquía desde que empezó el conflicto hace seis años. “Un tercio de ellos se encuentra en la provincia de Hatay”, sostiene el alcalde, que no habla de refugiados sino de “inmigrantes”. “En estos seis años nos hemos visto afectados de forma psicológica, sociológica y económica, siendo este último capítulo el más grave”, continúa. “Antes de la guerra, Hatay era un importante centro comercial para todo Oriente Próximo. Pero a causa de los conflictos en Siria e Irak el negocio de la importación y exportación se ha detenido y nuestra economía se ha hundido”, afirma.

Su única esperanza es la ayuda de la Unión Europea. “Queremos que la UE esté más implicada en la resolución del conflicto. Los países envueltos en la guerra han perdido su posición neutral por ser parte de la contienda. Por eso decimos que la UE debe reemplazarles”, añade Savas en referencia velada a Rusia y Estados Unidos.

Una economía hundida por la guerra

La angustia de Savas queda confirmada por la retahíla de cifras que recita el gobernador de Hatay, Erdal Ata. “Hatay era la segunda economía de Turquía después de Estambul, pero en dos años, el comercio acumula unas pérdidas de 1.200 millones de dólares. El volumen de los intercambios comerciales ha bajado más de la mitad. El pasado año han cerrado más de 521 compañías dedicadas a la importación y la exportación”, enumera.

La razón es que Antioquía comparte con la ciudad siria de Alepo una histórica relevancia comercial que ha hecho aguas en seis años de guerra. “Lo hemos perdido todo”, resume Ata. “Ambas economías estaban muy conectadas pero cuando empezó el conflicto todo se vino abajo”, estima Mehmet Ali, presidente de la Cámara de Comercio de Antioquía y dueño del Hotel Savon, uno de los más importantes de la ciudad. Este hombre de negocios todavía recuerda cuando visitó al presidente sirio, Bashar Asad, en Damasco formando parte de una delegación comercial turca, en pleno apogeo de las relaciones.

Ahora, todo ha cambiado. La llegada de refugiados sirios ha hundido el mercado laboral, según Ali. “Los locales no pueden encontrar empleo porque los sirios trabajan por una miseria en la economía sumergida. Aunque la responsabilidad también es de las empresas que prefieren pagar mucho menos”, reconoce. Su preocupación es que crezcan las tensiones sociales entre sirios y turcos -que hasta ahora han convivido armónicamente en esta región-. “Entiendo que bajo esta situación haya peleas y por eso la UE debe ayudar financieramente, para evitar una explosión social entre una población local cada vez más pobre y una población refugiada acaparando ayudas”, sugiere el empresario.

Dependientes de la asistencia

Desde 2011, cuando comenzó la guerra, Turquía ha gastado en asistir a los refugiados al menos 12.000 millones de dólares (unos 10.700 millones de euros), mientras que la comunidad internacional ha contribuido con algo más de 500 millones (unos 450 millones de euros), según cifras de Afad, una especie de Protección Civil creada por la Presidencia para gestionar crisis humanitarias.

Aida Bakur vive de esas ayudas. El Gobierno turco facilita 100 liras (unos 25 euros) a cada refugiado a través de tarjetas prepago con las que pueden ir al supermercado. Es el único sustento de esta refugiada siria de 36 años y de sus cinco hijos. Vive en el campo de Boynuyogun, cerca de la localidad de Altinozu, pegada a la frontera siria. “Gracias a Turquía. Si no fuera por este país estaríamos en la calle. Vivimos de esas tarjetas”, cuenta en el interior del contenedor que comparte con su prole.

Bakur ya es abuela: su hija de 17 años ha dado a luz hace pocos días. “Mi marido tiene otra esposa y con ella tiene otros seis hijos”, añade la mujer. La vida en el exilio es dura, pero para Bakur ya lo era en Siria. “Mi marido era carbonero. Antes de la guerra nuestra vida era muy difícil, así que aquí es lo mismo”. Pero confiesa que llora cuando mira a la frontera desde la ventana de su caravana. “No ha valido la pena nada de esto. Ojalá no hubiera pasado”, lamenta refiriéndose a la revolución contra Asad, en la que perdió a su hermano.

Mirar hacia Siria pueden hacerlo todos los refugiados de Boynuyogun (a algo más de 30 kilómetros de Antioquía) desde las mesas del restaurante del campo. Su terraza tiene privilegiadas vistas: A través del alambre de espino, el río Orontes dibuja la frontera. Al otro lado de la tierra de nadie está el pueblo de El Lani, en manos del Ejército Libre de Siria.

El restaurante es uno de los incipientes negocios que han surgido dentro del campo. También hay, por ejemplo, una tienda de perfumes en la que trabaja Abdulá, de 14 años. “Mi familia tenía una tienda como ésta en Siria y la hemos reproducido aquí”, cuenta el chico, que atiende el mostrador cuando termina la escuela. Hay barbería, sastrería, zapatero, tienda de móviles y un taller de costura donde se afana Jadiya Hijazi, junto a otras mujeres, rematando un bordado de pedrería. “Abrimos este negocio hace mes y medio, pero hace 14 años que soy bordadora”, explica bajo la mirada atenta de sus pequeñas hijas.

Estos modestos negocios suponen un pulmón para los refugiados, pues les acercan a una apariencia de vida normal y sirven para completar las ayudas, tan sólo pagando la electricidad que consumen y un simbólico impuesto de 150 liras (algo más de 37 euros) al año. Pero los campos de acogida son un espejismo de realidad donde sólo se han podido instalar unos 275.000 de los casi tres millones registrados por el Alto Comisionado de la ONU para los Refugiados (ACNUR). La mayoría de los sirios que viven en Turquía quedan fuera de este microcosmos, diseminado en las poblaciones y lejos del acceso a servicios de salud y educación.

Integración y educación

“Las personas fuera de los campos necesitan ayuda, pero no podemos llegar a ellos de forma organizada”, reconoce el gobernador de Hatay. “La gran asignatura pendiente es la integración de estas personas”, sentencia Itir Akdogan, investigadora del think tank Tesev. “Los sirios tienen un estatus de visitantes temporales, no de refugiados, con derecho a servicios sanitarios y educación. Pero ello no significa que puedan llegar a disfrutarlos, porque hay muchos desafíos logísticos, está la barrera del idioma, que no todos los niños son bienvenidos en las escuelas, razones culturales y económicas o simplemente que no saben que tienen derecho”, añade. “El acuerdo con la UE ha fracasado”, concluye Akdogan. “El papel de Europa en esta crisis está totalmente ausente”, adjunta.

“Pagar 100 liras a cada refugiado no es una buena solución. Deberíamos apostar por la integración y la educación. Hay casi 900.000 niños sin escolarizar. Ellos serán carne de abusos y de la instrumentalización religiosa”, apunta Nuri Tinaz, experto de la Fundación para la Investigación Económica y Social (SETA) y profesor de Sociología de la Universidad de Mármara. “Necesitamos financiación para construir más colegios para los niños sirios sin escolarizar”, coinciden tanto el alcalde de Antioquía como el gobernador provincial.

“El Gobierno debería cerrar los campos porque ralentizan la integración y son una protección artificial. Los campos están demoliendo las comunidades desde dentro. Tratan a las personas como animales en una jaula. Los refugiados fuera de los campos, de un modo u otro, aprenden a manejarse en una nueva vida en una sociedad nueva”, argumenta Tinaz. El futuro de estas personas en el largo plazo sigue varado en tierra de nadie.

- Fantasyland (la opinión de los “palmeros” y ciertas propuestas “sospechosas”) 
- World Migration Report 2018 - International Organization for Migration (IOM) - The UN Migration Agency
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- Migración Laboral - Organización Internacional del Trabajo (OIT)
Según las estimaciones mundiales de la OIT sobre las trabajadoras y los trabajadores migrantes, en 2013, el número de trabajadores migrantes en el mundo era de 150 millones de los 232 millones de migrantes internacionales. Los trabajadores migrantes contribuyen con el crecimiento y el desarrollo de los países de destino, mientras que los países de origen se benefician de las remesas y de las competencias que los migrantes adquieren cuando están fuera de su país.
No obstante, el proceso de migración implica desafíos complejos en términos de gobernanza, de protección de los trabajadores migrantes, de vínculos entre migración y desarrollo, y de cooperación internacional. La OIT trabaja para elaborar políticas que maximicen las ventajas de la migración laboral para todas las partes involucradas.
Migración laboral: nuevo contexto y desafíos de gobernanza - Conferencia Internacional del Trabajo, 106ª reunión, 2017
El actual debate político en torno a la migración con frecuencia se basa en errores de apreciación acerca de la relación entre la migración, el empleo y el desarrollo, que se han agravado debido a grandes movimientos de refugiados, otras personas desplazadas por la fuerza y migrantes en situación irregular en distintas partes del mundo, en particular en la región del Mediterráneo. Estos errores de apreciación han dificultado aún más la tarea de demostrar que una migración bien administrada es una fuerza positiva para el desarrollo sostenible. Pese a las dificultades, es aún más urgente examinar la gobernanza de la migración laboral a la luz de la naturaleza rápidamente cambiante del trabajo, las disparidades económicas y demográficas cada vez mayores y la necesidad de competencias y empleos que respondan a los requisitos del mercado de trabajo…
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2.1. Beneficios de la migración laboral y costos para los trabajadores migrantes 
2.1.1. Beneficios de la migración laboral 
32. La migración laboral trae aparejados beneficios para los trabajadores migrantes y sus familias. El Banco Mundial observa que “los migrantes de los países más pobres, en promedio, multiplicaron por 15 sus ingresos, duplicaron sus tasas de matriculación escolar y redujeron por 16 la mortalidad infantil al trasladarse a un país desarrollado”. Las remesas son una importante fuente de mitigación de la pobreza para las familias y comunidades de migrantes. Las corrientes de remesas de migrantes se estimaron en unos 441.000 millones de dólares de los Estados Unidos para los países en desarrollo en 2015, lo que representa casi el triple de la cuantía de asistencia oficial para el desarrollo. Los tres principales países receptores de remesas fueron la India, China y Filipinas, en tanto que, como proporción del producto interno bruto (PIB) países más pequeños como Tayikistán (42 por ciento), Kirguistán (30 por ciento), Nepal (29 por ciento), Tonga (28 por ciento) y República de Moldavia (26 por ciento) fueron los principales receptores. Las remesas pueden contribuir a reducir el trabajo infantil y financiar los costos de escolaridad y atención de la salud cuando éstos no son sufragados en su totalidad a nivel nacional. 
33. La migración internacional tiene efectos tanto directos como indirectos en el crecimiento económico. Habida cuenta de la estructura de edad de las corrientes que llegan a los países de destino, la migración tiende a aumentar la fuerza de trabajo, contribuyendo así al crecimiento del PIB agregado. Los inmigrantes en edad de trabajar suelen contribuir positivamente a las finanzas públicas, siempre que se hayan integrado al mercado de trabajo. Esto obedece principalmente al hecho de que son relativamente jóvenes, por lo que se prevé que cotizarán a la seguridad social durante varios años y tendrán necesidades limitadas de utilizar los servicios de educación y salud. Si los migrantes se integran adecuadamente en el mercado de trabajo, la migración puede impulsar el ingreso per cápita de las economías receptoras aumentando la relación empleo-población y la productividad laboral. Esta última también puede mejorarse mediante el aumento de la diversidad de competencias  -complementariedad de competencias y especialización- y el fomento del perfeccionamiento de los trabajadores nacionales al ofrecerles nuevas oportunidades. Al regresar a sus países de origen, los migrantes con distintos niveles de calificación también tienen potencial para hacer una contribución positiva al desarrollo económico en sus países mediante inversiones financieras, así como capital humano y social adquirido en el extranjero, como nuevas competencias, ideas y conocimientos.
34. En la mayoría de los países de destino, los migrantes aportan más impuestos y contribuciones sociales de los que reciben a cambio, lo cual alivia la carga que soportan los sistemas de pensiones en sociedades desarrolladas que envejecen, y contribuyen considerablemente a las economías de los países de destino proporcionando la mano de obra y las competencias necesarias en ocupaciones y sectores fundamentales, como la agricultura, la construcción, el trabajo doméstico, la hostelería, la asistencia médica, la ingeniería y la tecnología de la información. El creciente número de inmigrantes con estudios superiores tiene consecuencias importantes para la productividad, la innovación y la iniciativa empresarial. Los migrantes también contribuyen a facilitar las corrientes de comercio e inversión y a transferir conocimientos y tecnología entre países; como consumidores de bienes y servicios, también impulsan la demanda del mercado interno. 
35. Los estudios centrados en los países de destino de altos ingresos revelan que la migración tiene sólo un efecto limitado en los salarios medios y el empleo de los trabajadores nacionales. El impacto fiscal de la migración también suele ser pequeño en la mayoría de los países, aunque el empleo sea el principal factor determinante de la contribución fiscal neta de los migrantes, en particular en países con sistemas de bienestar social generosos. Esta contribución depende de los ingresos de los migrantes y de su integración en el mercado de trabajo, así como del funcionamiento del sistema de seguridad social en las economías de acogida. Las conclusiones preliminares de una investigación de la OIT y la OCDE que midió el impacto económico de la migración laboral en países de bajos y medianos ingresos muestra que, aunque el impacto podría ser similar al de las economías adelantadas, depende de las estructuras del mercado de trabajo, los ajustes de la economía en general y el entorno de inversiones…
Conclusión 
64. La migración laboral trae aparejados beneficios a los migrantes y sus familias, así como a los países de origen y de destino. Sin embargo, también conlleva costos, en particular para los trabajadores migrantes poco calificados. Lo cierto es que la migración poco calificada es fundamentalmente de carácter temporal. Si bien los planes de migración laboral temporal y circular se consideran un medio flexible de suplir las deficiencias laborales y de competencias de corto plazo, es preciso examinar cuidadosamente su formulación, aplicación y vigilancia, con los ministerios de trabajo y las organizaciones de trabajadores y de empleadores, para garantizar que cumplan el propósito concreto para el que fueron concebidos, que no sean utilizados para ocupar empleos de largo plazo, y que los trabajadores que emigran en virtud de esos planes no estén en una situación de desventaja injusta en lo referente a la igualdad de trato respecto de derechos sindicales, salarios, condiciones de trabajo y protección social. 
65. Para aprovechar los beneficios y reducir los costos, la buena gobernanza de la migración laboral es fundamental. Como los mandantes de la OIT acordaron en la última discusión general sobre migración laboral en la Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en 2004, esta gobernanza debe estar basada en los derechos y abordar los déficits de trabajo decente y los costos que soportan principalmente los trabajadores menos calificados. Pero también debe tener en cuenta las necesidades del mercado de trabajo para los trabajadores migrantes. La combinación correcta de políticas reside en asegurar que las instituciones del mercado de trabajo y las políticas activas del mercado de trabajo asignen atención suficiente a los trabajadores migrantes y la migración laboral y en institucionalizar el papel del diálogo social en la concepción y aplicación de políticas relativas a la migración laboral, aumentar la coordinación entre los ministerios del interior/inmigración y de trabajo para garantizar que no se penalice a los trabajadores migrantes cuando afirman sus derechos laborales, y fomentar una cooperación internacional más pertinente e inclusiva en materia de migración. Profundizar la coordinación y colaboración con otros organismos e interesados de las Naciones Unidas, en particular el Grupo Mundial sobre Migración y el Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo, puede ser importante para velar por una comprensión y una observancia más amplias de las normas, herramientas y orientaciones de la OIT a nivel mundial y sobre el terreno…
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Conclusiones y el camino a seguir
(…)
Promoción de la contratación equitativa en los corredores de migración 
206. Como se ha indicado en la discusión, habida cuenta de que la contratación es el primer paso en el establecimiento de una relación de trabajo, la institución de procesos de contratación equitativa en los corredores de migración es fundamental para la protección de los trabajadores y las trabajadoras migrantes. También es importante para los intereses de las empresas que desean establecer condiciones equitativas y aumentar la productividad de los trabajadores, y lograr mejores resultados del desarrollo para los trabajadores migrantes y sus familias, así como para los países de origen y de destino.
207. Los principios y directrices para una contratación equitativa adoptados por la OIT son un buen punto de partida para consolidar las diferentes esferas de normas y buenas prácticas de la OIT que están apareciendo. Las directrices están en una primera etapa de aplicación, pero es evidente que se requerirá una mayor divulgación y seguimiento de su repercusión. Sin embargo, la discusión demuestra que persisten algunos problemas. Éstos incluyen el alcance y la definición de las comisiones y costos de contratación, y la función y responsabilidad de las organizaciones de trabajadores en el ámbito de la contratación. Éstas se señalaron como esferas de la labor futura de la OIT durante las reuniones tripartitas de expertos. Por consiguiente, tal vez los mandantes deseen examinar estas deficiencias y determinar qué medidas se necesitarían en esta etapa para subsanarlas. 
208. Además, como se señala en el presente informe, la protección de los migrantes requiere el cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud de la metas 8.8 sobre el trabajo decente y 10.7 sobre la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, de los ODS. Un indicador fundamental establecido por las Naciones Unidas (10.7.1) insta a la medición de los costos de contratación. Sin embargo, la escasez de datos sobre contratación sugiere que para abordar esta cuestión se requiere un compromiso más sólido con la reunión y el seguimiento de datos, y una inversión en ello, razón por la cual la OIT y el Banco Mundial ahora están formulando una metodología apropiada. Ésta será una consideración importante del pacto mundial para la migración y una esfera que los mandantes tal vez deseen examinar. Además, la Iniciativa para la equidad en la contratación podría profundizarse y fortalecerse mediante la participación de una mayor diversidad de interlocutores e intervenciones, por ejemplo por medio de una cooperación más estrecha con la OIM y el Banco Mundial, que dirigen el diseño y la puesta en práctica de corredores de migración que apliquen la contratación equitativa sobre la base de un criterio sin comisiones ni costos. El profundo interés de los asociados para el desarrollo en este ámbito podría aprovecharse para contribuir a este objetivo…
- El FMI alienta la inmigración masiva para obtener mano de obra económica (Gaceta.es - 11/4/18)
El Fondo Monetario Internacional (FMI) subrayó que la “recepción” e integración de “inmigrantes” puede “aliviar” las tensiones fiscales y elevar el crecimiento en las economías avanzadas ante los riesgos derivados del envejecimiento de la población.
 “La inmigración puede aliviar la presión del envejecimiento de la población y contribuir a otros beneficios a largo plazo, como un mayor crecimiento y productividad”, indicó uno de los capítulos analíticos del informe de “Perspectivas Económicas Globales”.
De hecho, agregó, “a menos que más gente participe en los mercados laborales, el envejecimiento podría ralentizar el crecimiento de las economías avanzadas y, en muchos casos, socavar la sostenibilidad de sus sistemas de seguridad social”.
De acuerdo a los cálculos del Fondo, la participación media en la fuerza laboral bajará en 5,5 puntos porcentuales en los próximos 30 años, con algunos países europeos como Francia e Italia cayendo por debajo del 50 %.
- Economías avanzadas: se buscan políticas que estimulen y faciliten el empleo - Fondo Monetario Internacional (FMI) - abril 2018
(Por Francesco Grigoli, Zsóka Kóczán y Petia Topalova)
El crecimiento demográfico de las economías avanzadas está disminuyendo, la esperanza de vida se está prolongando y la cantidad de personas de edad está aumentando a paso agigantado. Como los trabajadores de más edad participan menos en el mercado de trabajo, el envejecimiento de la población podría enfriar el crecimiento y, en muchos casos, poner en peligro la sostenibilidad de los sistemas de seguridad social. Pero como muestra nuestro estudio publicado en el capítulo 2 de la edición de abril de 2018 del informe Perspectivas de la economía mundial (informe WEO, por sus siglas en inglés) las políticas tienen un margen considerable para mitigar las fuerzas del envejecimiento al permitir que quienes lo desean puedan trabajar.
Diferencias notables
En la última década, el envejecimiento de la población se aceleró significativamente en casi todas las economías avanzadas, a medida que la cohorte excepcionalmente grande de personas nacidas en los años siguientes a la Segunda Guerra Mundial comenzó a acercarse a la edad de jubilación. El coeficiente de dependencia (medido como la cantidad de personas de 65 años o más como porcentaje de la cantidad de personas de 20 a 64 años de edad) en el país mediano aumentó de 27% en 2008 a 34% en la actualidad; para 2050, subiría a un notable 55% a medida que se aceleren las tendencias demográficas.
Sin embargo, aunque el envejecimiento ya está ejerciendo presión en la oferta de mano de obra, existen considerables diferencias en términos de la evolución y la composición de las tasas de participación agregadas en la fuerza laboral -definidas como la fracción de la población de 15 años de edad o más que está trabajando o buscando empleo- en las economías avanzadas.
Por ejemplo, la participación de la mujer ha aumentado drásticamente desde mediados de la década de 1980. Últimamente, la participación repuntó bastante entre los trabajadores de más edad, a la vez que disminuyó entre los jóvenes. En casi todas las economías avanzadas, los hombres en edad más activa, sobre todo los que han alcanzado un logro educativo más bajo, han quedado cada vez más separados de la fuerza laboral. Estados Unidos es el ejemplo más destacado entre las economías avanzadas de una disminución de la participación en la fuerza laboral por parte tanto de la mujer como del hombre en edad más activa.
                             [image: http://blog-dialogoafondo.imf.org/wp-content/uploads/2018/04/SPA-WEO-CH-2-Ch1.jpg]
Diversas fuerzas en acción
Nuestro estudio resalta las diversas fuerzas que se esconden detrás de estas distintas tendencias entre países y grupos de trabajadores. Analizando los patrones históricos de la participación agregada e individual en la fuerza laboral de las economías avanzadas, cuantificamos la importancia relativa del envejecimiento y de los ciclos económicos, las políticas y las instituciones del mercado laboral, factores estructurales como el surgimiento del sector de los servicios, la exposición y la resiliencia ante fuerzas mundiales, como los avances tecnológicos y el comercio internacional, y su influencia en las decisiones de las personas de entrar, seguir, o reincorporarse a la fuerza laboral. El gráfico que aparece a continuación ilustra la contribución de estos factores a las variaciones de la participación de diversos grupos de trabajadores entre 1995 y 2011 en la economía avanzada promedio.                 
		[image: http://blog-dialogoafondo.imf.org/wp-content/uploads/2018/04/SPA-WEO-CH2-Ch2.jpg]
Nuestras observaciones llevan a pensar que el envejecimiento y los efectos de la crisis financiera internacional pueden explicar una parte significativa de la disminución de la tasa de participación de los hombres observado durante la última década. Ahora bien, la creciente participación de la mujer durante el mismo período demuestra que las políticas pueden desempeñar un papel importante en las decisiones sobre la oferta laboral, y pueden ayudar a contrarrestar las fuerzas del envejecimiento.
Hemos determinado que las políticas y las instituciones del mercado laboral, tales como la desgravación de las prestaciones, el gasto público en programas laborales activos (como la capacitación) y las políticas destinadas a estimular la participación de determinados grupos de trabajadores, sumados a los avances en términos del logro educativo y los cambios estructurales, explican el grueso del drástico aumento observado en la participación en la fuerza laboral de las mujeres en edad más activa y de los trabajadores de la tercera edad en las tres últimas décadas. Las políticas más propicias lanzadas en Europa y el mayor logro educativo de las mujeres europeas en edad más activa también pueden dar cuenta de la notable diferencia registrada en las tendencias de participación comparadas con las de Estados Unidos.
Por otra parte, la automatización -que no por eso deja de ser beneficiosa para la economía en su conjunto- ha lastrado las tasas de participación en la mayor parte de los grupos de trabajadores, con efectos negativos más persistentes en Estados Unidos que en Europa. Observamos que las personas cuya ocupación actual o pasada es más vulnerable a la automatización tienen significativamente más probabilidades de abandonar la fuerza laboral. Ahora bien, es alentador constatar que las políticas encaminadas a mejorar la compaginación de la oferta y la demanda laboral pueden neutralizar en parte ese efecto. El aumento del gasto en educación y los programas laborales activos, junto con el acceso a mercados laborales más diversos, tienden a atenuar el vínculo negativo entre la automatización y la participación en la fuerza laboral. Sin embargo, las autoridades deberían tener en cuenta lo difícil que es el ajuste al avance tecnológico en algunos sectores, ocupaciones y zonas geográficas.
Cómo promover la participación en la fuerza laboral
Las políticas que alientan a los trabajadores a unirse a la fuerza laboral o a no abandonarla, y las que los ayudan a encontrar un equilibrio entre su vida familiar y laboral, pueden promover la participación. El gasto público en los cuidados y la educación durante la primera infancia, los sistemas de flexitrabajo y la licencia por maternidad podrían atraer a la mujer a la fuerza laboral. En el caso de los trabajadores de más edad, reducir los incentivos de jubilación anticipada subiendo la edad de jubilación o mejorando la equidad actuarial de los sistemas de pensiones podría prolongar la vida profesional, aunque estas reformas no deberían poner en peligro otros objetivos, tales como una red básica de protección social para las personas vulnerables.
Sin embargo, en última instancia, la transformación dramática de la estructura demográfica que se proyecta en las economías avanzadas podría privar a las políticas de la capacidad para neutralizar completamente las fuerzas del envejecimiento. Nuestras simulaciones ilustrativas, reproducidas en el gráfico, llevan a pensar que la participación agregada terminará disminuyendo, incluso si las diferencias entre los sexos desaparecen por completo, y que la participación de los trabajadores de más edad tendría que aumentar significativamente para contrarrestar la disminución de la participación agregada. La adopción de políticas que podrían considerarse óptimas desde el punto de vista de la participación en la fuerza laboral podría mitigar en parte el efecto negativo generado por el envejecimiento.
                 [image: http://blog-dialogoafondo.imf.org/wp-content/uploads/2018/04/SPA-WEO-CH2-Ch3.jpg]
A menos que los avances tecnológicos se traduzcan en aumentos compensatorios de la productividad, muchas economías avanzadas posiblemente tengan que replantearse las políticas inmigratorias para realzar la oferta de mano de obra, paralelamente a políticas que alienten a los trabajadores de más edad a posponer la jubilación. Aunque la entrada de inmigrantes podría causar dificultades en los países que los reciben, todo intento por limitar la migración internacional agudizaría más las presiones demográficas.
World Economic Outlook: Cyclical Upswing, Structural Change
Chapter 2 - Labor force participation in advanced economies: drivers and prospects
(Se adjunta el Apartado específico sobre la inmigración -en inglés-, y otros cuadros seleccionados, para complementar el material publicado por el FMI en su versión en español)   
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Conclusions and Policy Implications
(…)
However, the chapter’s simple illustrative simulations suggest that even if countries converge to the best (observed) policy settings for encouraging labor supply, expected demographic shifts may still depress participation rates in advanced economies, taking a toll on economic activity. Unless technological progress delivers offsetting productivity gains, many countries may need to reconsider immigration policies to boost domestic labor supply, alongside policies to encourage older workers to postpone retirement. Although receiving migrants can pose challenges for host countries, the chapter’s analysis suggests that net migration accounts for roughly half of the population growth in advanced economies over the past three decades -any efforts to curb international migration would thus further exacerbate demographic pressure. (50)…
[bookmark: _GoBack](50) As discussed in Chapter 4 of the October 2016 WEO, cultural and language differences, as well as concerns about displacement of native workers, can stir social tensions and provoke a political backlash against migration in host countries. The prompt integration of migrants is key to alleviate such concerns. In source countries, migration can weigh on long-term growth prospects if it is associated with brain drain, though such effects can be mitigated by remittances or diaspora networks. 
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Figure 1.7: Total fertility rate, EU-28, 2001-2015
(live births per woman)
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Figure 2.29: Language skills of first-generation immigrants by migration background, 15-64 age

group, 2014
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Language skills of first-generation immigrants by number of years spent in the
country and migration background, 15-64 age group, 2014
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Language skills of first-generation immigrants by education attainment level and
migration background, 15-64 age group, 2014
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Figure 2.32: Work obstacles by migration status and background, 15-64 age group, 2014
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Figure 2.34: Work obstacles by migration status and sex, 15-64 age group, 2014
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Figure 2.35: Work obstacles by migration status and education level, 15-64 age group, 2014
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Figure 2.36: Work obstacles of first-generation immigrants by length of stay, 15-64 age group,
2014
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Figure 1.9: Life expectancy at birth, EU-28, 20022015
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Figura 2. Solicitudes de primer asilo por paises, 20102015
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Figure 1.11: Immigrants, 2015
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Share of non-nationals in the resident population, 1 January 2016
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‘lable 1. International migrants, 1570-2015

Year Number of migrants of :ﬁ,s“’p:;;“
1970 84,460,125 23%
1975 90,368,010 22%
1980 101,983,149 2%
1985 113,206,691 23%
1990 152,563,212 2.9%
1995 160801752 2%
2000 172,703,309 2.8%
2005 191,269,100 20%
2010 21710203 3%
2015 243,700,236 33%

Source: UN DESA, 2008 and 2015,

Note:  The number of entities (such as States, territories and administrative regions) for which data were made available in the 2015
UN DESA Revision of International Migrant Stock was 213. In 1970, the number of entities was 135.
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Figure 1. International migrants, by major region of residence, 2000 to 2015 (millions)
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Table 2. Estimates of irregular migrant populations in selected countries and regions

Country/region Year Estimated population (stock) Source

Australia 2011 58,400 (a)

2008 1.9-3.8 million (b)
European Union

2008 8 million (©
Germany 2014 180,000-520,000 (d)
Greece 2011 390,000 (e)
Israel 2015 150,000 U]
Italy 2008 279,000-461,000 (b)
Russian Federation* 2011 5-6 million (®
South Africa 2010 3-6 million (h)
Spain 2008 354,000 [0}
United Kingdom 2007 417,000-863,000 i}

2014 11.1 million (k)
United States

2016 11.3 million (k)

* Estimate refers to irregular migrant workers

Source: (a) ANAO, 2013; (b) Clandestino Research Project, 2009a; (c) Frontex, 2010; (d) Clandestino Research
Project, 2015; (€) Clandestino Research Project, 2012; (f) Fieischman et al, 2015; (g) OECD, 2012a;
() South African Police Service, 2010; (i) Clandestino Research Project, 2009b; (j) Gordon et al., 2008;
(k) Krogstad, Passel and Cohn, 2017.
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Recorded migrant deaths and missing migrants worldwide, 2016

Source: 10M, n.di.

Note:  Figures correspond to deaths that occurred during the process of migration. All numbers reflect only those incidents about
which IOM is aware. An unknown number of deaths remain unreported and therefore, these data comprise minimum
estimates. Figures include both bodies found and migrants who are missing and presumed dead. Names and boundaries
indicated on this map do not imply official endorsement or acceptance by IOM.
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Table 3. Migrant workers, by sex and income level of destination countries (2013)

Low income Ll Upper middie High income Global Total

income. income
M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total

Migrant
workers 18 18 35 94 75 169 104 72 175 621 501 1123 837 666 1503
(millions)

Asa

proportion

ofall 12 12 24 63 50 112 69 48 116 413 333 747 557 443 100
migrant

workers (%)

Source: Based on ILO, 2015,

‘Most migrant workers were engaged in services in 2013 (106.8. million or 71.1%). Manufacturing and construction
(26.7 million or 17.8%) and agriculture (16.7 million or 11.1%) accounted for the rest. Of the more than
70 per cent engaged in services, almost 8 per cent were domestic workers.
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Table 4. Top countries receiving/sending remittances (2000-2015) (current USD billions)
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Top countries sending remittances
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Figure 6. Number of refugees by major countries of origin as of 2016 (millions)
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57 See UNHCR, 2017, on why these figures are underestimates.
58 UNHCR, 2010,
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Figure 7. Number of refugees by major host countries as of 2016 (millions)
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Figure 1.13: Asylum applications (non-EU) in the EU-28 Member States, 2006-2016
(thousands)
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Figure 1. Migrants to Africa, within Africa and from Africa between 1990 and 2015
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Note:

“Migrants 10 Africa” refers to migrants residing in the region (L. Afrca) who were born in one of the other
regions (.g. Europe or Asia)"Migrants within Alrca” refers to migrants born i the region (Le. Africa) and residing
outside their country of birth, but still within the African region. “Migrants from Africa” refers t0 people born in
Africa who were residing outside the region (e.g. in Europe or Northern America).
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Figure 5. Migrants to Asia, within Asia and from Asia between 1990 and 2015
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Note 1.

W

country who were residing outside their country of birth in 2015.

The population size used to calculte the percentage of immigrants and emigrants is based on the UN DESA total
resident population of the country, which incudes orelga-born populations.

Note 2: “Imimigrant” refers 10 foreign-bom migrants residing in the country. “Emigrant” refers to people born in the
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Figure 9. Migrants to Europe, within Europe and from Europe between 1990 and 2015
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Figure 10. Top 20 European migrant countries in 2015
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Table 1. Human development, fragility and visa rankings, selected countries
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Figure 1. Top desired destination countries of potential migrants, 2010-2015
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Gréfico 1.3. Distribucién de los trabajadores domésticos migrantes, por sexo y subregién
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Fuente: ILO global estimates, op. cit., gréficos 2.21 y2.22.
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Recuadro 3.1
Elementos fundamentales de un acuerdo bilateral sobre migracion laboral
Anteriores aa partida y contratacion
Q  notificacién de oportunidades de empleo y necesidades de competencias;
Q preseleccion y seleccion final de candidatos;
Q proceso de contratacién;
Q examen médico;
Q  visados de ingreso;
Q  permisos de residencia y de trabajo;
Q  transporte de salida y condiciones de transporte;
Empleo y residencia en el pais de destino
igualdad de trato;
contratos de empleo;
‘condiciones de empleo, incluida la posibilidad de cambiar de trabajo;
‘condiciones laborales, incluida la seguridad y salud en el trabajo;
derechos sindicales;
‘seguridad social’;
régimen fiscal, incluidas medidas sobre la doble imposicion’;
‘suministro de alimentos;

‘educacion y formacion profesional;
reconocimiento de las competencias;
‘actividades de asociaciones sociales y religiosas;

CoOoECECODOOODOODO





image11.png
Figure 1.14: Countries of origin of (non-EU) asylum seekers in the EU-28 Member

States, 2015 and 2016
(thousands of first time applicants)
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Q  supervision de las condiciones de vida y de trabajo, en particular por medio de la
inspeccion del trabajo;
Q  transferencia de remesas;

a acceso a procedimientos de solucion de controversias y tribunales, y a recursos
efectivos;

Regreso y reinsercion
a condiciones del regreso;
Q transporte de regreso y condiciones del transporte;
Q  reinsercion en el mercado de trabajo;
Cooperacion
Q determinacién de las autoridades gubemamentales pertinentes en los paises de
origen y de destino;
Q  intercambio de informacion entre las autoridades competentes;
Q acuerdo sobre a legisiacion y la jurisdiccion aplicables;
Aplicacion, vigilancia y seguimiento
Q  establecimiento de un comité o comision conjunto para:
— vigilar la aplicacion del acuerdo, incluida la solucién de controversias entre las
partes;
—  proponer enmiendas, y
—  examinar el seguimiento.
* En a précica las cuestones de seguridad social y doble IMposicion mchas veces se regulan po separado,

aunque su inclsién en este contexto subraya su importancia particular para los rabajadores migranies y sus.
Tamitares.

Fuente: Adaptado de Cholewinski, R., «Evaluating Biateral Migration Agreements in the Light of Human and

Labour Rights», en Panizzon, M.y olros (eds.): The Palgrave Handbook of nternational Labour Migration: Law
and Polcy Perspecves, Palgrave Macmilan, Basingstoke, 2015, pags. 2312 252 y pag. 242.
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Grandes diferencias
Las tendencias de las tasas de participacion en la
fuerza laboral de las economias avanzadas difieren

drasticamente segun el sexo y la edad.
(Tasas de participacion en la fuerza laboral por edad y sexo, porcentaje)

1. Edad mas activa (25-54 afios)
100
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2. Jévenes (15-24 aiios) y personas mayores
(55 afos y mas)
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10 ——15-24 aflos  ~——Mayores de 55
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Fuentes: Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos y célculos del
personal técnico del FMI.

Nota: Las lineas sélidas muestran la mediana, y las zonas sombreadas, el rango entre
cuartiles. Las lineas solidas azules y rojas denotan la mediana de hombres y mujeres,
respectivamente. En el panel 1, las lineas de rayas y puntos denotan rangos entre cuartiles de
hombres y mujeres, respectivamente.

-ONDO MONETARIO
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Factores criticos

La automatizacion influye negativamente en la
participacion en las economias avanzadas, pero los
avances educativos y las politicas han compensado
holgadamente ese efecto en el caso de las mujeres
en edad mas activa y de los trabajadores de la

tercera edad.
(Contribuciones promedio a la variacion de las tasas de participacion,
economias avanzadas, 1995-2011, puntos porcentuales )
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Mayor participacién

Promover la participacion de las mujeres en edad mas
activa y de los trabajadores de més edad adoptando
politicas encaminadas a mejorar los incentivos de
participacion podria contrarrestar en parte alguno de los
efectos negativos del envejecimiento en las economias
avanzadas.

(Variaciones proyectadas de las tasas de participacion en distintos escenarios, puntos
porcentuales)

Escenario de base, rango entre cuartiles

—Escenario de base, promedio ponderado

-8 —Escenario sin brecha de género, promedio ponderado

_ ——Escenario de prolongacién de la vida laboral, prom. pond.
—Escenario de aplicacion de politicas, promedio ponderado

2015 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Calculos del personal técnico del FMI.
Nota: El escenario sin brecha de género supone que la tasa de participacion de la mujer entre
25 54 aiios converge conla tasa de participacion del hombre de la misma edad en un plazo
de 20 affos; el escenario de prolongacion de la vida laboral supone que la tasa de
participaci6n de los trabajadores de 55 a 59 afios de edad converge con la tasa de
participaci6n de los trabajadores de 50 a 54 affos de edad en un plazo de 20 afios y que la
tasa de participacion de los trabajadores de 60 a 64 afios converge con la tasa de
participaci6n del grupo de 50 a 54 afios en un plazo de 40 afios; el escenario de aplicacion de
politicas supone que las politicas convergen con el percentil 10 0 90 del nivel observado entre
las economias avanzadas.
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Box 2.4, Storm Clouds Ahead? Migration and Labor Frce Paticpation Rates
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xpenditure on social protection per inhabitant, 2014
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Box24 (continved)
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Box24 (continved)

Figure 24.3. Labor Force Partcpation Rates Figure 2.4.4. Change Inthe 0ddsof Bing
of Prme-Age Natives and Migrants, 2000-16. Actve.
= Pecny

10 . Pacipaton s by G 3ot .
. Ittt :

ot ko o S
b A —
oy gt s i 1 o, Oy
et b ot e T
S S s sy
ot e oo e
ity e e e ST
e s o g
e e g .
[y i sierte
oy

e e s g ) cmn b




image139.png
Police for Migrant Itegation
Thee el st it policis s

[ ——————— -

oo Mg g i et

ot fc of i on pricpaton in

) dvancedccomomin, beyond e o 356

composion (e s Chapte o he Octber 2016
Workd Economic Guook [WEO). Thiscoud help
i o ol Fs vl f i
i el e o iy it e it
ot

Highes migaion fom coukd bt bl
coply md e ok coany e bl el
oo et e npi by i dema e

e Chupe e Ot 016 WEO o s sy,
s Pt s Spaes (20, e s G Lol
3010, P o, s O 291 A P
(3010, e s P (3014 s, M. Koo
2015, Curtcn, P N G015 P S s S
e 2015, A s b 2010 e, Kok
e e
g g coplormeot f e v nd
o o 199, ek 201, I 2015 A
preey




image140.png
Figure 2.9. Decomposition of Labor Market Shifts
(Petceniagepoins)
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* On the other hand, policies specifically geared toward
improving the job-matching process are generally
associated with stronger participation rates ** Higher
public spending on active labor market programs
tends to raise the share of young and prime-age
‘women working or sceking employment. The
analysis also indicates that policies that encourage
the integration of migrants can help boost prime-age
‘workers' participation, with more pronounced effects
on women. The positive association likely reflects the
success of these policies in narrowing the sizable par-
ticipation gaps between native and immigrant work-
ers, which are especially wide for women. However,
other channels are possible. A more migrant-friendly
policy stance may bring in more immigrants.
Although migrants have a lower propensity to work
than natives when they arrive, they are more likely
t0 be prime age than the native population and
‘may boost aggregate participation rates through
compositional shifis (see Box 2.4). Several recent
studies have also emphasized the complementarity
of migrants”skills to those of the native population,
‘which has helped boost natives' labor market out-
comes, especially womenis *! The negative association
between more friendly migration policies and youth
Iabor force participation s not surprising, given that
integration measures include giving migrants access
to education and training, which could lead to more
forcign students and increase school enrollment of
nonnative young people.
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Figure 2.8: Expenditure on pensions, 2014
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Figure 2.9: Police-recorded rape, sexual assault, intentional homi
EU-28, 2008-2015
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Figure 3.7: Healthcare expenditure by provider, 2014
(% of current healthcare expenditure)
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Figure 3.8: Long-term care as a share of current healthcare expenditure, 2014
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Figure 4.9: Distribution of expenditure on education (excluding early childhood
educational development) by education level, 2014
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Figure 4.10: Public expenditure on education (excluding early childhood educational
development) as a share of GDP, 2014
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Figure 5.1: Employment rate by sex, persons aged 20-64, EU-28, 2000-2016
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Figure 5.2: Employment rate by age, EU-28, 2000-2016
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Figure 5.3: Unemployment rate by age, EU-28, 2000-2016
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Figure 5.9: Job vacancy rate, 2008-2016
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Immigration in the EU-28

Migration is influenced by a combination of In destination countries, international migration
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factors: ether in a migrant’s country of rigin (push  market shortages. However, migration alone will
factors)orin the country of destination (pullfactors).  almost certainly not reverse the ongoing trend of
Historically, the relative economic prosperity and  population ageing experienced in many parts of

political stabilty of the EU are thought to have  the EU.

exerted a considerable pull effect on immigrants.
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Figure IV: Share of non-nationals in the resident population, 1 January 2016
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Figure 1.1: Evolution of acti
-enship, EU-28, 2008-15
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Figure 1.2: Activity rates of non-EU citizens (aged 20-64), by sex, 2015
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Figure 1.3: Evolution of unemployment rates of the population (aged 20-64), by groups of
country of citizenship, EU-28, 2008-15
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Figure 1.4: Youth unemployment rate in the population (aged 15-29), by groups of country of
birth, 2015
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Figure 1.5: Gap in long-term unemployment between foreign-born and native-born
populations, 2015
(percentage points)
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Figure 1.6: Youth employment rate (population aged 15-29), by groups of country of birth, 2015
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1.2 Employment conditions

Share of self-employment, by groups of country of citizenship, 2015
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Figure 1.8: Shares of self-employed persons, by status and citizenship, EU-28, 2015
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Table 1.1: Temporary employees as percentage of the total number of employees, by age and
groups of country of citzenship, 2015
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Figure 1.9: Young temporary employees (aged 15-29) as percentage of the total number of
employees, by sex and groups of country of birth, 2015
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‘Table 1.2: Part time employment, by groups of country of citizenship and age group, 2015
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Figure 1.10: Part-time employment as a percentage of the total employment o the non-EU-
borm population aged 20-64,by sex, 2015
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Figure 1.11: Population (aged 25-54) by educational attainment level and groups of country of
birth, EU-28, 2015
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Figure 1.12: Rates of pre-primary, primary and low secondary education — comparison of
foreign-born with native-born population (aged 25-54), 2015
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Figure 1.13: Educational attainment level of non-EU-born population (aged 25-54), 2015
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‘Early leavers (aged 18-24) from education and training, by country of birth, 2015
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Figure 1.18: Tenure status of foreign citizens aged 20-64, 2015
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Figure 1.1: Population change by component (annual crude rates), EU-28, 1960-2016
(per 1000 persons)
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‘The overcrowding rate Is defined as the percentage of the population living Inan overcrowded
household.

Aperson s considerad as Iving In an overcrowded 10452101 If the household does not haveat
tsdisposal aminimum o 001 equal to:

- onaroom for the household;
 oneroom per couplen the household;
- oneroom for cach single person aged 18 and more;

‘ona room per pai of singia people of the same gender between 12and 17 years of age;

‘one room for aach single person batween 12 and 17 years of age and not included In the
previous catagory;
‘oneroom per pair of chdren under 12 yearsof age.
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Figure 1.19: Evolution of housing cost overburden rate by groups of country of citizenship (total
population aged 20-64), EU-28, 200915
)

3
30 B
P

_— )
2

15

10

2009 2010 T 201 2012 T 2013 T 2014 2015

——Non-EU citizens ~— EU citizens (except reporting country) —— Nationals.

Note:EL-27 for 2009.
Source-Eurostat (onlne data code:lc_hozs)




image49.png
The housing cost overburden rate is defined as the share of the population living in households.
where the total cost of housing accounts for more than 40 % of a household's disposable income.
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Table 1.5: People living In households with very low work Intensity by groups of country of
tizenship and age groups, 2015
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1.5 At risk of poverty and social exclusion
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The i risk of poverty of social exclusion (AROPE) refers to the situation of people who are
lther at risk of poverty, or severely matertally deprived or living In 2 household with a very
lowworkIntensity. The AROPE ate, the share of the total opulation at ik of poverty orsoclal
exclusion, s the headiine Indicator monitoring the £ 200 poverty target. I defined as the
share of people with an equivalised disposable Income (after social transfer) below the at-
risk-of-poverty threshold, which Is set at 609% o the national median equivased disposable
income after social transfrs. This Indicator does not measure wealth o poverty, but low
income in comparison to other esidents n that country, which does not necessarlly Imply a
low standard of ving.
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Figure 1.2
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Table 1.6: People AROPE by groups of couniry o ctizenship and by age group, 2015
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Table 1.7: Median Income by groups of country of citizenship and age groups, 2015
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Figure 1.2: Births and deaths, EU-28, 1961-2016
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Figure 1.21: At-risk-of poverty rate of children aged 0-17, by groups of country of citizenship of
their parents, 2015
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Figure 1.22: In-work at-
aged 20-64,2015
(percentage points)
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The In-work at-risk-of-poverty rate s the share of persons who are at work and have an
equivalised disposable Income below the isk-of-poverty threshold, which s st at 60% of the
national median equivalised disposable Income.
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‘The materlal deprivation ra(c Is an Indicator that expresses the Inabllity to afford some items
considared by most people to be dasirable or aven necessary o lead an adequate Ife. It
distinguishes between Individuals who cannot afford  certain good or service, and thosa who
oot have this good or service for another reason, .. because they do not want or need .

The Indicator represents the percentage of the population that cannot afford at leat three of
the following nine tems:

- pay their ent, mortgage or utity bills;

- Keep thelr home adequately warm;

 face unexpected expenses;

- eatmeator proteins egularly;

+ goonholiday;

- telovision ;.

- washing machine;

- telephone.
Those who are unable to afford four or more tems are considared to ba seerely materially
deprived.
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Table 1.8: Severe material deprivation rate by groups of country of citizenship and age groups,
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Naturalisation rate by broad groups of former citizenships, 2014
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Figure 1.24: Top citizenships with share of long-term residents higher than 30% at EU-28 level,
2015
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Relative difference across time by migration status and background, 2014 compared
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Figure 2.3: Distribution of EU-2
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Figure 1.3: Median age of population, 2006-2016
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igure 2.5: Distribution by age group, migration status and background, EU, 2008 and 2014
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Figure 2.6: Distribution by sex, migration status and background, EU-28, 2008 and 2014
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Figure 2.7: Distribution by degree of urbanisation, migration status and background, EU-28, 2014
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tribution by migration status, migration background and citizenship, EU-28, 2014
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Figure 2.9: First-generation immigrants by length of stay, EU-28, 2014
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Table 2.1:First-genera migrants by reason for migrating, sex and length of stay, EU-28,
2014
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Household distribution by country and migration status of the household, 2014
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Figure 2.11: Distribution of EU households by migration status of a household, EU-28, 2014
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Population structure by major age groups, EU-28, 2016-2080
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Figure 2.13: Household composition by migration status of a household, EU-28, 2014
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Figure 2.1: Household distribution by background of a household and duration of stay, EU-28,
2014
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2.3 Labour market indicators

Theacivity ate represents the cconomically acive population (Le. employed and unemployed
persons) as a percentage ofthe total population.
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Figure 2.15: Activity rates by migration status, country of birth (') and sex, EU, 2008 and 2014 ()
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Figure 2.16: Employment rates by migration status and by origin ('), EU, 2008 and 2014 ()
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Figure 2.17: Employment rates of population, by migration status, by origin (') and by
educational attainment, EU, 2008 and 2014 (%)
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Figure 2.18: Employment rates of ‘first-generation immigrants’, by duration of migration, EU-28,
2008 and 2014
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Figure 2.19: Unemployment rates of population, by migration status and country of birth (),

EU,2008and 2014 ()
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Figure 2.20: Youth unemployment rates (population aged 15 to 29) by migration status
and by country of birth (), EU, 2008 and 2014 ()
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2.4 Employment

e Intermational standrd classfication of occupations 1SCO) clasifies the occupation satus
of employed persons nto 10 7aJor catcqoris. Four broader categories of employees can be
distinguished (armed forces are excluded:

- high-skied white collar (1SCO codes 1,2 and 3) Includes legisiators, senlor officlals and
managers, professionals and techniclans and associate professionals;

- Tow-skiled whita collr (ISCO codes 4 and ) Incudes clerks and service workers and shop
‘andmarket sales workers;

- high-skiled blue cola 1SCO codes and 7)includes skilled agricultural and ishery workers
‘and craftand related trades workars;

- Tow-kiled biue colla (1SCO codes 8 and 9) includes plant and machine operators and
‘assemblers and elementary occupations.
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Figure 1.5: Crude marriage and divorce rates, EU-28, selected years from 1970 to 2013
(per 1000 persons)
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Figure 2.21: Occupation of employees by migration status and year, EU-28, 2008 and 2014
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‘Table 2.2: Top three activitie of first.generation Immigrant employees, 2014
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Figure 2.22: Self-employment by migration status and o
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Figure 2.23: Temporary contract by migration status and origin, 2008 and 2014
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2.5 Education and obstacles to work
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Figure 2.25: Educational attainment level distribution by migration status and background,
25-55 age group, EU-28, 2008 and 2014
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Figure 2.26: Objective over-qualification by migration status and background, 25-54 age group,
2008 and 2014
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Over-qualification is the state of being skilled or educated beyond what is necessary for a job.
The over-qualification rate is the number of over-qualified people as a percentage of the labour
force.

Two indicators of over-qualification are presented:

cation (the proportion of tertiary graduates working in jobs for which
adegree is not required, ISCO levels 4-9); and

- subjective over-qualification (the proportion of employed persons declaring that their
lls would allow them to carry out more demanding tasks).
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Figure 2.27: Subjective over-qualification by migration status and background, 25-54 age group,
2014
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